
 

 

 

  

 

 

DEPARTAMENTUL DE RELAȚII CU MEDIUL SOCIO-ECONOMIC ȘI CULTURAL 
 

 

FIŞA DE MONITORIZARE ŞI EVALUARE A COMPETENŢELOR 

 

CURS / MODUL DE FORMARE …………………………………………………………………..  
 

 

 

Cursant: ……………………………………………………. 
 

 

1. Testare iniţială 
 

INDICATORI 
 

Cunoştinţe 
 

✓ nivel ……….............................................................................................................................................. 

………………………………..................................................................................................................... 

………………………..…...................................................................................................……………….. 
 
Atitudini 

 

✓ cursantul are iniţiativa de a achiziţiona noi cunoştinţe 
 

✓ cursantul manifestă capacitatea de problematizare 
 

✓ cursantul este activ şi motivat 
 
 
Valori 

 

✓ cursantul este orientat spre sarcini de lucru în echipă 
 

✓ cursantul este orientat spre studiu individual 

 
 

PRIORITĂŢI STRATEGICE 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 



 
INCESA 

 
Pag. 2 

—————————————————————   Inovãm util   ———————————————————————— 
 

 

 

 
 
 
 

2. Test de progres 
 

INDICATORI 
 
 
 

Cunoştinţe acumulate pe parcursul cursului 
 

✓ nivel 
 

……………………………………….. 
 

……………………………………………. 
 

………………………………………………. 
 

 
 
 
Atitudini 

 

✓ cursantul are iniţiativa de a achiziţiona noi cunoştinţe 
 

✓ cursantul manifestă capacitatea de problematizare 
 

✓ cursantul este activ şi motivat 
 
 
 
 
 

 
Valori 

 

✓ cursantul este orientat spre sarcini de lucru în echipă 
 

✓ cursantul este orientat spre studiu individual 
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—————————————————————   Inovãm util   ———————————————————————— 
 

 

 

 

3. Testare finală 
 

INDICATORI 
 

 
 
 

Cunoştinţe acumulate pe parcursul cursului 
 

✓ nivel 
 

……………………………………………………………………………………………………… 
 

…………………………………………………………………………………………………….. 
 

…………………………………………………………………………………………………….. 
 

 
 
 
Atitudini 

 

✓ cursantul are iniţiativa de a achiziţiona noi cunoştinţe 
 

✓ cursantul manifestă capacitatea de problematizare 
 

✓ cursantul este activ şi motivat 
 

 
 
 
Valori 

 

✓ cursantul este orientat spre sarcini de lucru în echipă 
 

✓ cursantul este orientat spre studiu individual 
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