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              ANUNȚ 

      Universitatea din Craiova 
 

Organizează concurs pentru ocuparea post de expert plante cu studii superioare, 
cu normă de 42 de ore/lună, în cadrul PROIECT POIM (Program Operațional Capital 
Uman), cu titlul „Revizuirea Planului de Management al Ariilor Naturale Protejate 
ROSCI0045 Coridorul Jiului, ROSPA0010 Bistreț și Rezervațiile Naturale Locul 
Fosilifer Drănic-2391și Pădurea Zăval- IV.33”ID PROIECT:150549, pe perioadă det. 

Concursul va avea loc la sediul Facultății de Agronomie, str. Libertății nr. 19 și va 
cuprinde două probe: 

- evaluarea dosarelor candidaților în data de 30.03.2023 
- proba de interviu, la data de 6.04.2023, ora 11.00  
Condiții generale de participare: 
Poate ocupa un post vacant persoana care îndeplineşte următoarele condiții: 
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a 

unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia 
Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – 

Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată 

pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare 
abilitate; 

e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte 
condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra 
securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de 
serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie 
care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei 
contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 
dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura 
activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat 
măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 
privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni 
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de 



Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 
alin. (1) lit. h). 

Condiții specifice postului: 
- studii superioare de lungă durată; 
- licenta în Biologie; 
- doctorat  în Biologie; 
- expert sau membru specialist în cel puțin un proiect  cu finanțare din fonduri 
europene în domeniul: Biologie/Biodiversitate  
Dosarele de înscriere la concurs se vor depune până pe data de 29.03.2023 ora 

15.00, la sediul Facultății de Agronomie sala 105 și vor conține în mod obligatoriu: 
- formular de înscriere la concurs*; 
- copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit 

legii, aflate în termen de valabilitate; 
- copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat 

schimbarea de nume, după caz; 
- copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă 

efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă experienţa 
specifică relevantă în domeniu – expert sau membru specialist în cel putin un proiect 
proiect  cu finanțare din fonduri europene în domeniul: Biologie/Biodiveritate. 

- certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
- adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată 

de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel 
mult 6 luni anterior derulării concursului; 

- certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 
infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a 
unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 
privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu 
modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de 
învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a 
cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu 
dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea 
fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 

- curriculum vitae, model comun european. 
 
*Formularul de înscriere la concurs se găsește pe site-ul instituției www.ucv.ro. 
Relații suplimentare la tel. 0251518475 
 
Rezultatul selecției dosarelor va fi afișat pe data de 30.03.2023. pe site-ul 

Universității din Craiova. 
Contestațiile se pot depune în termen de maxim o zi lucrătoare de la afișarea 

rezultatelor, în data de 31.03.2023 la Facultatea de Agronomie a Universității din 
Craiova, sala 105  în intervalul orar 9.00-15.00 

Soluționarea acestora se va realiza în data de 03.04.2023, iar comunicarea se va 
face prin afișare pe site-ul Universității din Craiova www.ucv.ro. 



Rezultatul probei de interviu va fi anunțat în data de 06.04.2023 pe site-ul 
Universității din Craiova. 

Contestațiile pentru proba de interviu se pot depune în data de 07.04.2023 la 
Facultatea de Agronomie a Universității din Craiova sala 105, în intervalul orar 9.00-
15.00 

Soluționarea acestora se va realiza în data 10.04.2023, iar comunicarea se va face 
prin afișare pe site-ul Universității din Craiova. 

Rezultatul final al concursului va fi anunțat în data de 11.04.2023 pe site-ul 
Universității din Craiova. 
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Tematica 
 
1. Specii Natura 2000 întâlnite în habitatele acvatice 
2. Specii Natura 2000 întâlnite în habitate palustre 
3. Specii rare și endemic de flora întâlnite în ariile protejate din sudul Olteniei 
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FIȘA POSTULUI 
 
 

A. Informații generale privind postul 
1. Nivelul postului*: execuție 
Denumirea postului: Expert plante 

2. Gradul/Treapta profesional/profesională: lector universitor - doctor 
3. Scopul principal al postului: Activități de identificare, cartare a distribuţiei, 

evaluare a stării de conservare, stabilirea măsurilor de conservare, eleborarea 
protocolalelor de monitorizare, realizarea hărților GIS a speciei de plante de 
interes conservativ din arealul ariilor protejate și rezervațiilor naturale prevăzute 
în cadrul proiectului. 
 

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului 
1. Studii de specialitate**: Studii superioare de minim 3 ani in Biologie. 
2. Perfecționări (specializări): Experienţă specific relevantă în domeniu – expert sau 

membru specialist –floră, habitate, biodiversitate în mai multe proiecte de cercetator 
cu finanțare europeană. 

3. Cunoștiințe de operare/programare pe calculator (necesitate și nivel): Bună 
cunoaştere a instrumentelor Microsoft Office (Excel, PowerPoint, Word) şi a lucrului 
cu diverse browsere Internet; organizare şi operare cu baze de date. 

4. Limbi straine (necesitate și nivel) cunoscute: limba engleză - Utilizator independent 
nivel 2. 

5. Abilități, calități și aptitudini necesare: Cunoştinţe temeinice de floră și habitate de 
interes conservativ;  Cunoștiințe temeinice biodiversitate, Protecția Naturii, Colectare 
de date floristice din teren; întocmirea de rapoarte de cercetare. 

6. Cerințe specifice***: - Să cunoască etapele de implementare a proiectelor 
finanțate din fonduri europene și să colaboreze eficient cu membrii UIP, 
asistentul manager. 

7. Competență managerială**** (cunștințe de management, calități și aptitudini 
managerial): - 
 

C. Atribuțiile postului: - Participă la activitățile de identificare, cartare a distribuţiei, 
evaluare a stării de conservare, stabilirea măsurilor de conservare, eleborarea 
protocolalelor de monitorizare, realizarea hărților GIS a speciei de plante de interes 
conservativ din arealul ariilor protejate și rezervațiilor naturale prevăzute în cadrul 
proiectului; 
- Participă la realizarea metodologiei privind studiul speciei de plante de interes 
conservativ; 
- Participa la elaborarea unui studiu privind identificarea, cartarea, evaluarea efectivelor 
populaționale și evaluarea evaluarea stării de conservare a speciei de plante de interes 
conservativ din arealul prevăzut în cadrul proiectului; 
- Participă la elaborarea unui raport intermediar pentru fiecare sezon de vegetație, cu date 
de identificare, cartare, evaluare a efectivelor populaționale pentru specia de plante de 
interes conservativ prevăzute în cadrul proiectului;  
- Participă la realizarea bazei de date GIS și hărții GIS privind distribuția speciei de 
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plante de interes conservativ vizată în cadrul proiectului. Baza de date va cuprinde: 
punctele GPS de distribuție a speciei, a piețelor/transectelor/punctelor de probă, fișele de 
teren întocmite corespunzător și imagini cu specia și habitatele în care au fost întâlnite; 
- Participă la elaborarea studiului privind principalele tipuri de amenințări și presiuni 
asupra acestei specii; 
- Participă la realizarea unei hărți privind principalele tipuri de amenințări și presiuni 
asupra acestei specii de plante de interes conservativ din arealul ariilor protejate și 
rezervațiilor naturale prevăzute în cadrul proiectului; 
- Participă la activitățile de elaborarea măsurilor de management a speciei de plante de 
interes conservativ din din arealul ariilor protejate și rezervațiilor naturale prevăzute în 
cadrul proiectului; 
- Participă la elaborarea protocolalelor de monitorizare a speciei de plante de interes 
conservativ din din arealul ariilor protejate și rezervațiilor naturale prevăzute în cadrul 
proiectului; 
- Participă la elaborarea rapoartelor lunare privind studiul complex al speciilor de 
nevertebrate de interes conservativ din arealul ariilor protejate și rezervațiilor naturale 
prevăzute în cadrul proiectului; 
- Participă la activităţi de management şi implementare dacă este necesar (toate 
activităţile); 
 

D. Sfera relațională a titularului postului  
 

1. Sfera relațională internă: 
a) Relații ierarhice: 
• subordonat față de: responsabil habitate și specii 
• superior pentru: nu este cazul 

b) Relații funcționale: cu ceilalți experți din cadrul proiectului 
c) Relații de control: cu responsabilul habitate și specii 
d) Relații de reprezentare: - 

 
2. Sfera relațională externă: 

a) cu autorități și instituții publice: primării și ocoale silvice din aria proiectului 
b) cu organizații internationale: - 
c) cu persoane juridice private: - 

 
3. Delegarea de atribuții și competență*****: în cazul imposibilității îndeplinirii 

atribuțiilor din prezenta fișă de post, Managerul de proiect va transfera sarcinile și 
responsabilitățile, altui membru sau unui nou membru al echipei. 

 
E. Întocmit de:  

1. Numele și prenumele:  
2. Funcția de conducere: Director proiect 
3. Semnatura __________________ 
4. Data întocmirii __________________ 

 
F. Luat la cunoștință de către ocupantul postului 

1. Numele și prenumele:  
2. Semnatura __________________ 
3. Data __________________ 
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G. Contrasemnează: 
1. Numele și prenumele:  
2. Funcția: Responsabil financiar 
3. Semnătura __________________ 
4. Data __________________ 

 
 
 
* Funcție de execuție sau de conducere. 
**În cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomă de absolvire sau 
diplomă de bacalaureat) . 
*** Se va specifica obținerea unui/unei aviz/autorizații prevăzu/prevăzute de lege, după caz. 
**** Doar în cazul funcțiilor de conducere . 
***** Se vor trece atribuțiile care vor fi delegate către o  altă persoană în situația în care salariatul se află în 
imposibilitatea de a-și îndeplini atribuțiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de muncă, 
delegații, concediu fără plată, suspendare, detașare etc.). Se vor specifica atribuțiile, precum și numele 
persoanei/persoanelor, după caz, care le va/le vor prelua prin delegare. 

Roxana 


