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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOAR A

1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Prezentul Regulament de Ordine Intedo@enumit in continuare R.O.l.) cuprinde
regulisi norme de conduitnecesare pentru buna dgstare a activitii interne in Universitatea
din Craiova, denumitin continuare U.Cv. Acest regulament la nivel U.Cuprinde politica
general de disciplim si organizarea muncii, de igignsi securitatea muncii, obligide
conducerii, obligaile si drepturile salarigor.

(2) Scopul prezentului R.O.l. este acela de auaaifungionarea instittiei in condiiile
unui climat intern judicios, corect, demgnplacut, propice inaltei performg institiionale si
individuale a angaj#or si studenilor, avand la bazurmatoarele principii:

a) principiul bunei credie;

b) principiul respectului reciproc intre institisi angajat, respectiv intre anggja

c) principiul respediii eticii profesionale;

d) principiul liberatii academice;

e) principiul egaliitii de sansesi de tratament;

f) principiul solidarigtii;

g) principiul transpareapi;

h) principiul libertitii de asociere pentru amrea drepturilogi promovarea intereselor
profesionale, sociale, culturale, economice, etc.

i) principiul raspunderii personale tfade institgie si fata de societate, pentru activitatea
desfisurat in orice plan: didactigtiintific, administrativ etc.

Art. 2

(1) Regulamentul de Ordine Interidaal U.Cv. a fost elaborat in conformitate cu
prevederile Legii nr.53/2003 (Codul Muncii, cu miickirile si completrile ulterioare), ale Legii
nr.128/1997 privind Statutul Personalului Didacti@gii nr.84/1995 - Legea iyamantului,
informatiile de interes public, Legii nr.202/2002, priviedalitatea dgansesi de tratament intre
femeisi barbai, O.G. nr.27/2002 privind procedura de gmnare a petiilor, Legii nr.571/2004
privind protegia personalului din autodtile publice, instittiile publicesi din alte unisti care
semnaleazincilcari ale legii, Legii nr.467/2006, privind stabilireadrului general de informare
si consultare a anggjbor, tindnd seama de contractul colectiv de nauircvigoare la nivelul
institutiei, contractul individual de muagcprecunsi de Carta U.Cv.

(2) Orice revizuire sau completare ulterioaa R.O.l. va trebui & aibd Tn vedere
eventualele modifiri intervenite in legislga specifi@ domeniului de activitate al U.Cv. sau
completiri convenite cu sindicatul/sindicatele reprezemtatin scopul unei cat mai bune
respeciri a art.2.1.

Art. 3

(1) Prevederile Regulamentului de Ordine Inteticae aplid tuturor salariglor U.Cv.,
indiferent de formai durata contractului individual de muf)ae categoria de salatiign care se
incadreaz, de fungia pe care o dm sau de pozia ierarhi@ ocupad.

(2) Daa salariaii U.Cv. sunt delegasau detgati la alte instituii, acestia vor fi obligai
si respecte atat dispoile prezentului R.O.l. c&i pe cele stabilite prin Regulamentul Intern al
institutiei la care sunt delegaSalariaii delegai ai unei alte institli vor fi obligati sa respecte
atat normele preizute de Regulamentul Intern al instiéi care a dispus delegarea, gat
dispoztiile prezentului R.O.1.



Art. 4

(1) Tn cadrul U.Cv.gi desfisoas activitatea urritoarele categorii de salatia

- personal didactic - preparatori universitarisesti universitari, lectori universitakiéfi
de lucdri, conferemiari universitari, profesori universitagi profesori universitari consultan

- personal didactic auxiliar, definit conform Legir.128/1997 - Statutul Personalului
Didactic,si altor acte normative in vigoare;

- personal de cercetare, format din ceitoet stiintifici si asistei de cercetare cu studi
medii/superioare, doctoranzi cu frecyierconform prevederilor Legii nr.319/2003;

- personal nedidactic;

(2) Salarigi, indiferent de categoria din care fac parte, fiotitulari Tn U.Cv. sau
asocia;

(3) In desifsurarea activittii lor, salariaii trebuie § se achite de sarcinile agmute n
contractul individual de muicrespectiv ce deriivdin fisa postului pe care-l ocagi, inclusiv
excedentar acesteiay agioneze convergent cu obiectivele punctualgenerale ale U.Cv., cu
tintele imediatei strategice ale acesteia.

Art. 5
Toate categoriile de salagiaror avea incheiate cu U.Cv. contracte de niuncforma
scrigi, Tn acord cu legista n vigoaresi cu reglemeririle interne ale U.Cv.

Art. 6

Cadrele didactice asociate au in gielacu U.Cv. dreptursi obligaii similare cu ale
cadrelor didactice cu fugia de baz in U.Cv., mai ptin dreptul de a alegg de a fi alessi
dreptul de a beneficia de prime, tichete dednas

Art. 7

(1) Conducerea U.Cv. se angajeaz informeze permanent anggjapotrivit legislaiei
n vigoare, cu privire la:

- evoluia recent si evoluia probabil a activititilor si situaiei economice a institiei;

- starea de fapt tendintele privind schema de persogapersonalul efectiv al institiei;

- deciziile care pot duce la mod#irt importante in organizarea muncii, in tela
contractuale sau Tn raporturile de mantn special atunci cand exisb amenirare la adresa
locurilor de muné.

(2) U.Cv. & rezena dreptul de a refuza, potrivit legii, comunicaregormgiilor
calificate drept confidgrale si care pot duna fungionarii institutiei.

2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNIVERSITATII DIN CRAIOVA

SI ALE SALARIATILOR SAI

2.1. DREPTURILE $I OBLIGATIILE SALARIATILOR U.Cv.

Art. 8

Salariatul are, in principal, uitoareledrepturi, Tn condiiile respecirii prevederilor
legale specifice:

a) dreptul la salarizare corespitmare pentru munca depiisSn acord cu prevederile
contractului/ converei acordului de muri;

b) dreptul la repaus zilnig saiptamanal,

c) dreptul la concediu de odiéhanual;

d) dreptul la egalitate d@ansesi de tratament;

e) dreptul la demnitate in mufc

f) dreptul la securitatg sanatate in mung;



g) dreptul la procesul de formagigperfegionare profesional

h) dreptul la informargi consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea cgifati si mediului de mungsi la demersurile
vizand ameliorarea lor;

J) dreptul la negociere colectigi individuala;

k) dreptul de a participa lat@ni colective, inclusiv de nataigrevist,

1) dreptul de a constitui sau de a adera la wtican

m) dreptul la petie;

n) dreptul la protge institwionak fata de ndsuri, atitudinisi demersuri abuzive sau
injuste, inclusiv de discriminak@'sau Hirtuire;

0) dreptul de a beneficia in cotidide echitate de infrastructura de dfimant, de
cercetare, sportily culturak si sociak a U.Cv.

p) dreptul la protgee in caz de concediere.

r) dreptul de a infiitasi a se asocia in organiigrofesionale ngonalesi interngionale.

Art. 9

Salariatului i revin, in principal, uritoarele obligatii, Tn condiiile respecirii
prevederilor legale specifice:

a) obligaia de a respecta prevederile cuprinse in R.OU.@V., in celelalte reglementari
interne, in contractul colectiv de muaraplicabil, precuni in contractul individual de muag

b) obligaia de a indeplini cantitatiwi calitativ atribgiile ce ii revin conform feli
postului;

c) obligaia de a respecta disciplina muncii;

d) obligaia de a respecta normealemasurile de securitatg sanatate a muncii;

e) obligaia de a respecta etica profesianal

f) obligaia de fidelitate f&a de U.Cv. in exercitarea atritilor de serviciusi n
activitatile destisurate n afara U.Cv.;

g) obligaia de a respecta secretul de serviciu astfel cua reglementat prin H.G.
781/2002i in limitele Legii nr. 544/2001 ;

h) obligaia de a da dovadde respec$i buna-credinta in raporturile cu institiia si cu
colegiisi, implicit, de a nu recurge la atitudigiidemersuri de drtuire si/sau calomnie;

i) obligaia de a nu organiza, désfira si sprijini activititi de Tn\agamant superior sau
cercetarestiintifica in afara U.Cv. &ra informarea prealalil a conducerii U.Cv.; cei care
desfisoai activitate de Tnamant superior sau cercetaténtifica in afara U.Cv. nu vor avea
dreptul la cumul sau plata cu ora;

j) obligaia de a semna contractul individual de munca aiisstului;

k) obligaia de a prezenta, la angajare sau promovare, aagidrciar.

2.2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNIVERSITATII DIN CRAIOVA

Art. 10

U.Cv., din postura sa de angajator, are, in gralcurnitoareledrepturi:

a) 4 stabileasg organizareai regulile de fungonare a unitii;

b) si stabileasg schema de personal a it

C) ¢ stabileast atribuiile corespunatoare pentru fiecare salariat, in caildi legii si/
sau contractului colectiv de munaplicabil, incheiat la nivel manal, la nivel de ramirde
activitate, de grup de uait sau de unitate, respectiv contractului individdalmuné;

d) si dea dispozii cu caracter obligatoriu pentru salarjaub rezerva legatiii lor;

e) 4 exercite controlul asupra modului de indeplinies aitre salari@ a sarcinilor de
serviciu;

f) sa decidi in privinta creirii de posibilititi de accedere a personalului la ftinc
superioare in cadrul usiti, tindnd seama de costurile incumbate, de positiifitfinanciaresi
de interesele de momegitde perspectiv ale acesteia;
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g) € constate &arirea abaterilor disciplinare, inclusiv a actelgr faptelor de
discriminaresi/sau lairfuire institgionak si personal si s aplice sangunile corespunzoare,
potrivit legii, contractului colectiv de muaa@plicabil, prezentului R.O.l. sau altor reglenieint
ale U.Cv., dup caz.

h) € sprijine si si stimuleze capacitatea profesiagha angajalor si si stabileast
criteriile de performata.

Art. 11

Angajatorului 1i revin, in principal, uriitoareleobligatii:

a) s informeze salari@ asupra condiilor de muné, asupra elementelor care privesc
destisurarea relgilor de muna@ si supra modului In care se realiz&azormarea munciki
normativele in vigoare;

b) €1 asigure permanent comide tehnicesi organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de murtcsi condiiile corespunitoare de mung

c) € acorde salaridor toate drepturile ce decurg din lege, din caatunl colectiv de
muna aplicabil, din contractele individuale de méanprecunsi din prezentul regulament;

d) € creeze personalului propriu cat mai mujgase de realizarg promovare, prin
concurssi atunci cand condglile specifice fiedrui tip de departament sunt indeplinite; caiidi
respective sunt stabilite de Biroul Senatului Unsi@tii din Craiovasi fac parte integraatdin
prezentul R.O.1.;

e) st comunice periodic salatibor situgia economié si financiai a unittii, cu excepa
informatilor secrete care, prin divulgare, sunt de natsf prejudicieze activitatea uaiti;
periodicitatea comunicilor se stabilgte prin negociere Tn contractul colectiv de n#inc
aplicabil;

f) sa se consulte cu sindicatul sau, dupaz, cu reprezentansalarigilor in privinta
deciziilor susceptibilesafecteze substéal drepturilesi interesele acestora;

g) ¢ plateasd toate contribtiile si impozitele aflate Tn sarcina sa, precsinsa retina si
si vireze contribgiile si impozitele datorate de salatidan condiiile legii;

h) s infiinteze registrul general de evid&ra salariglor si si opereze inregistrile
prevazute de lege;

i) sa elibereze, la cerere, toate documentele care dateslitatea de salariat a
solicitantului, respectiv, daeste cazul, retribia/veniturile obinute de el in U.Cv.

]) sa asigure confidgialitatea datelor cu caracter personal ale sailana

k) s asigure in unitate un climat judicios, corect, defplacut, inclusiv descurajand
preventivsi corectiv actelai faptele de discriminarg/sau lirtuire instititionak si personal si,
in general, reaua-credir)

[) sa elibereze legitim@ care & ateste calitatea de angajat al U.Cv., cu confiema
anuah a valabilititii acesteia

m) si-si asume &spunderea pentru legalitatgeaoportunitatea dispogilor date in cadrul
U.Cv.si In afara acesteia,

n) 9 creeze condile de prevenirssi inlaturare a tuturor cauzelgr imprejudrilor care
pot genera pagubseabateri disciplinare.

Art. 12

(1) Personalul didactic din cadrul U.Cv. are dueipti obligatii care decurg din legisia
in vigoare, din Carta Universitgardin prevederile contractului colectiv de manaplicabil,
precumsi din prezentul R.O.1.;

(2) Personalul didactic are obligasi raspunderi de natarprofesional, patrimoniai si
morak, care garantedzealizarea procesului instructiv-educativ, confdegi;

(3) Persoanele care sesizeag reclami incilcari ale legii in cadrul universitii,
beneficiaz de protege, conform Legii nr.571/2004.



3. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE

SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

3.1. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 13

(1) Pentru salaria angajai cu norni intreag durata normal a timpului de munc este
de 40 de ore paigtimarg;

(2) Repartizarea timpului de munt cadrul 8ptamanii este, de regul uniformi, de 8
ore pe zi timp de 5 zile, cu ddaile de repaus;

(3) In fungie de specificul muncii prestate, se poate gppentru o repartizare inegah
timpului de mung, cu respectarea duratei normale a timpului de imuwe 40 de ore pe
saptamars,;

(4) Pentru personalul didactic auxiliar, persohadministrativ nedidactic, timpul de
lucru incepsai se termii la orele stabilite deatre conducerea U.Cv.;

(5) In intervalul de timp stabilit de conducereaCM., salarigi se affi in timpul
programului de lucru, avand obliggm de a respecta regulile privind disciplina mungiunitate
si de a efectua activitile necesare indeplinirii atrilidor de serviciu.

Art. 14

(1) Durata maxira legak a timpului de munt pentru un singur contract individual de
muna nu poate depi 48 de ore peaptamari, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin excepe, durata timpului de mu#icce includesi orele suplimentare, poate fi
prelungid peste 8 ore/zii peste 48 ore#ptimari, cu condia ca media orelor de mufc
calculate pe o perioadle referima de 6 luni § nu defiseasd 48 ore/gptamars.

Art. 15

(1) Angajatorul poate stabili programe individaate de mung cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cafizdaé aceast posibilitate este préezuti in contractele colective
de muné aplicabile la nivelul angajatorului;

(2) Programele individualizate de mgnpresupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munag.

Art. 16

(1) Personalul nedidactig didactic auxiliar are dreptul la pauzde mas de 15 minute,
care se include in programul de lucru.

(2) Salarigi au dreptul, intre dauzile de mung, la un repaus care nu poate fi mai mic
de 12 ore consecultive.

(3) Evidena prezetei la serviciu seine pe fiecare compartiment/departament in parte de
catre seful de catedr/departament, zilnic, iar pentru personalul digdagtixiliar si nedidactic, pe
baza condicii de prezen in care personalul va semna zilnic, la Tncepuiulsfaritul
programului de lucru.

(4) Situaia prezegei la serviciu se intocrge pe fge colective de pontaj, pe baza
condicii de prezei, de étre sefii de serviciisi se depune la Registratura U.C\atre Serviciul
Resurse Umane, pata data de 1 a lunii uriitoare.

(5) Tnscrierile de date false in condica de prezsau in foile colective de prezén
constituie abatere discipliniagi va fi sangionat conform prevederilor prezentului Regulament
si legislaiei in vigoare.

Art. 17
Serviciul Resurse Umangne evidema intarzierilor, invoirilor, a concediilor pentru
incapacitate temporade muné, de studisi fara plati si, separat, a concediilor de odin



Art. 18

Zilele de érbatoare legal in care nu se lucreasunt:

- 1si 2 ianuarie;

- primasi a doua zi de R4;

- 1 mai;

- primasi a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 1 decembirie;

- primasi a doua zi de Giciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre ddwarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét celestre, pentru persoanele apaénd acestora,

- alte zile declarate astfel prin H.G.

Art. 19

in cazul unor evenimente familiale deosebite, riglaau dreptul la zile libere ptite
care nu se includ in durata concediului de aililastfel:

a. asatoria salariatului - 5 zile luétoare;

b. csatoria unui copil - 3 zile luctoare;

c. ngterea unui copil - 5 zile lugtoare;

d. decesul gsalui, saiei, parintilor, socrilor, copiilor - 3 zile ludcitoare;

e. decesul bunicilor, ftdor si surorilor - 1 zi lucitoare;

f. schimbarea locului de muhacu schimbarea domiciliuluigedinei in alt localitate
- 5 zile lucatoare.

Art. 20

(1) Salarigi U.Cv. pot fi chemé sa presteze ore suplimentare numai cu cogsimantul
lor. Durata maxira legah a timpului de muncnu poate dejfsi 48 ore/dptamari, inclusiv orele
suplimentare. Pentru prevenirea sadtimhrea efectelor unor caladtitnaturale ori altor cazuri
de fota majoia, salariaii au obliggia de a presta muacuplimentat ceruti de angajator.

(2) Orele suplimentare prestate in caiidial.(1) de étre personalul didactic auxiliar
nedidactic se compensa@azu timp liber corespurar in urnitoarele 30 de zile dapefectuarea
acestora. Planificarea timpului liber compensaofage cu acordul salariatului. in cazul in care
compensarea prin ore libereifie nu este posikilin urmitoarele 30 zile, munca suplimeriar
va fi platita salariatului prin agligarea unui spor la salariu, corespiioz duratei acestuia, in
condiiile contractului colectiv unic la nivel de unitade Tntamant.

Art. 21

Munca peste durata norraa timpului de lucru poate fi presiai sporurile presizute de
lege, se pot gti numai daé efectuarea orelor suplimentare a fost digpde seful ierarhic,
existand totodat si acordul salariatului,ara a se dejsi 360 de ore anual.

Art. 22

(1) Munca prestatintre orele 22,00 - 6,00 este consideratinG de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezidup caz:

a) salariatul care efectugamuna de noapte cel pim 3 ore din timpul & zilnic de
lucru;

b) salariatul care efectugamunc de noapte in propge de cel ptin 30% din timpul
sau lunar de lucru.

(3) Salariai de noapte beneficiaz

a) fie de un program redus cu a fata de durata normala zilei de mung, pentru zilele
in care efectuedzcel pduin 3 ore de munt de noapte,afa ca aceastaasduc la séderea
salariului de bax,

b) fie de un spor la salarii de minimum 15% ditasal de baZ pentru fiecare arde
mund de noapte prestat



Art. 23

(1) Durata normala timpului de lucru, pentru salariatul de noapteya depsi o medie
de 8 ore pe zi, calcukatpe o perioadl de referipa de maximum 3 luni calendaristice, cu
respectarea prevederilor legale cu privire la repbgiptamanal.

(2) Durata normal a timpului de lucru, pentru salatiiade noapte aaor activitate se
desfisoai in condiii speciale sau deosebite de miynstabilite potrivit dispoziilor legale, nu
va defasi 8 ore pe parcursul odicei perioade de 24 de ore, in care presteama de noapte.

3.2. CONCEDIILE

Art. 24

(1) Dreptul la concediu de odifnanual pitit este garantat tuturor salaiiar.

(2) Reglemeritrile privind desfisurarea concediului de odifir inclusiv a concediului de
odihna suplimentar — cuantumul indemnijiea cuvenite, programarea, efectuarea, intrerupgrea
amanarea acestuia, precyincompensarea in bani a concediului neefectuattaglesc cu
respectarea dispaiior legalesi a prevederilor contractului colectiv de ménc

(3) Cadrele didactice beneficiadle concediul de odilinin perioada vacaelor, cu o
durata de cel gin 62 de zile, exclusiv duminicilg sarbatorile legale, dar nu mai mult de 78 de
zile calendaristice.

(4) Personalul didactic auxiliarsi personalul nedidactic beneficiazle concediul de
odihra potrivit legii :

- para la 5 ani vechime — 21 zile luttoare;

- Intre 5si 15 ani vechime — 25 zile luatoare;

- peste 15 ani vechime — 30 zile latoare.

(5) Durata acestui concediu de odilse poate @ri potrivit legislgiei in vigoare pentru
salariaii ce isi desfisoafd activitatea in condi deosebite/grele de lucru, Tn medii toxice, la
locuri de mung deosebit de stresante.

(6) Tot personalul didactic auxiliar cage dlesfisoafi activitatea in cadrul secretariatelor
de facultate, precuni in Secretariatul General al Univeisii, efectueai, de regul, concediul
legal de odihain lunile iulie-august (3aptamani)si in luna decembrie (ciptamars).

Art. 25

(1) Concediul de oditinse efectuedzin fiecare an.

(2) Prin excepe de la prevederile alin. (1), efectuarea condadim anul urnitor este
permigi numai in cazurile expres péaute de lege sau in cazurile ptewte in contractul
colectiv de mung aplicabil.

(3) Salariglor care intr-un an calendaristic nu au efectotggral concediul de odilina
care aveau dreptul li se va acorda restul de eileothcediu p&nla sfagitul anului urnator.

(4) Compensarea in bani a concediului de aditeefectuat este perrdisumai in cazul
incetirii contractului individual de murag propotional cu perioada efectiv luciat

(5) Indemnizga de concediu nu poate fi mai riaidecéat salariul de bazindemnizaile
si sporurile cu caracter permanent cuvenite penétiopda respectily previzute n contractul
individual de mung.

(6) Indemnizaa de concediu de odiAmreprezini media zilnia a drepturilor salariale
prevazute la alin. (5) din ultimele 3 luni anterioarelatein care este efectuat concediul,
multiplicata cu nunarul de zile de concediu.

(7) Indemnizé@a de concediu de odilirse pliteste de étre angajator cu cel gin 5 zile
lucratoare Tnainte de plecarea in concediu.

Art. 26
Durata efecti¥ a concediului de odilinanual se aco#dpropotional cu nurdrul de zile
de activitate prestafn anul calendaristic in cauz

Art. 27



In cazul angajilor care solicii pensionarea (pentru limita de véarstnticipad,
anticipati patiala, pentru invaliditate), se va proceda astfel:

a) angajai U.Cv. care solicd pensionarea beneficiazde concediu de odilinsi
indemnizaia corespun#toare acestuia pentru perioada de la inceputubiapéti la data la care
se solicifi pensionarea;

b) pentru perioada cuprihsintre data soliclirii pensionarii si Thcetarea activitii,
concediul de odihhse compenseain bani.

in cazul In care concediul de odihma fost acordati efectuat pentru intregul an
calendaristic, iar incetarea actiiit are loc pe parcursul anului, salariatul estegatls restituie
unitatii partea din indemniza de concediu coresputiaare perioadei nelucrate din anul pentru
care i s-a acordat acel concediu.

Art. 28

Salariaii care pe lang fungia de baz indeplinesc - prin cumul si o alta fungie cu
norma intreag, au dreptul la concediu de odihplatit numai pentru funga de baiz, respectiv
de la unitatea Tn care au fgiacde baz.

Art. 29

(1) Salarigi au dreptul § beneficieze, la cerere, de concedii pentru fornpaoéesional
in conformitate cu prevederile Codului Muncii.

(2) Pot fi acordate concediirfi plata si pentru interese personale, in cazuri exoeple,
cu respectarea dispgidbr contractului colectiv de muri¢ pe durate determinate, stabilite prin
acordul rtilor, avandu-se in vedere atat interesele saldmiatoat si necesitatea asigini
fungionarii serviciului respectiv.

(3) Cererea cu privire la acordarea concediuldi plati, in condiiile alin. 2 si 3, vizat
de datre seful ierarhic, va fi depuisla registratura genetalh U.Cv.si va fi supud aprokirii
conducerii institgiei.

3.3. SALARIZAREA

Art. 30

(1) Pentru munca presiain baza contractului individual de munfiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, in moned#onak.

(2) Salariul cuprinde salariul de Bamdemnizaile, sporurile, precungi alte adaosuiri.

Art. 31
Salariile se pitesc Tnaintea orior alte oblig#ii banesti ale angajatorului.

Art. 32

(1) Salariul de bazse stabilgte Tn raport cuaspunderea, dificultateg complexitatea
sarcinilor, precumsi cu nivelul de pregtire necesar fun®i ocupate, respectiv cu calitatea
prestaiei anterioaresi cu performatele ohinute, in concordaa cu dispoziile legislgiei Tn
vigoare cu privire la sistemul de stabilire a sdtarde baz pentru personalul din Tasamantul
superior de stat.

(2) Sporurile la salariul de bazor fi acordate pentru vechimea in maigcin fungie de
rezultatele ofinute, pentru condile in care se de&foar activitatea, pentru munca dagfrat
peste programul normal de lucru, pentru muncanipui nopii, pentru indeplinirea unor sarcini,
activitati si responsabilitti suplimentare fungei de bai.

Art. 33

Salarizarea personalului didactic se statslein baza legistei in vigoaresi in raport de:

a) fungia didacti@;

b) titlul stiintific;

¢) norma didactit

d) performagele ohinute, respectiv calitatea actiMii didacticostiintifice si manage-
riale, stabilite pe baza procedurii de evaluareaéinu



e) vechimea recunosa@un tnvatamant;
f) condiiile specifice Tn caresi destisoari activitatea.

Art. 34

(1) Cadrele didactice titulare precuyincele pensionate pot efectua actigitlidactice Tn
regim de plata cu ora sau cumul, la propungedalui de catedvdirectorului de departament, cu
avizul Consiliului faculitii si cu aprobarea Biroul Senatului.

(2) Calculul drepturilor salariale cuvenite penaietivitatea deggurat in regim de plata
cu ora sau cumul se face conform legisldn vigoare.

Art. 35

(1) Drepturile salariale provenite din cumul san @lata cu ora, drepturileabesti
cuvenite pentru inven si inovaii, activitaiti productive sau de altnatus, desfisurate n
interesul in@tamantului, se defal; in vederea impunerii, pe lunile la care se refgrase
impozitea distinct pentru fiecare activitate, separat delede venituri.

(2) Posturile didactice rezervate, vacante oriperar vacante pot fi acoperite cu
prioritate de personalul titular ori de personaladitic asociat, prin cumul sau prin plata cu ora.

Art. 36

Salarizarea personalului de cercetare din cadi@QVlse stabilge in raport cu:

a) fungia de cercetare;

b) titlul stiintific;

c) performatele ohinute, respectiv calitatea actisfii de cercetare, stabiiitpe baza
procedurii de evaluare andal

d) vechimea recunosédiiin cercetare;

e) contribgia adud in procesul de Triigamant;

f) aportul financiagi material rezultat din activitatea proprie;

g) condiiile specifice in caresi desfisoafi activitatea.

3.4. REGULI PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI

Art. 37

Pentru prevenirea riscurilor ecologigiea producerii daunelor, salatiiadin domenii de
activitate specifice au uritoarele obligai:

a) @ depoziteze bateriile, acumulatoareje anvelopele folosite in locuri special
amenajate;

b) si previn scurgerea de chimicaealte substage din diferite ambalaje;

c) & depoziteze corespuidtpr deseurile care nu sunt biodegradabile, cum ar fi: fleng
de plastic, ambalaje, lemn etc.;

d) s susina recuperarea deurilor refolosibilesi valorificarea lor prin intermediul
persoanelor juridice specializate;

e) S intreina spaiile verzi, gardurile vii, etc., existente pe temeifte Universititii, pentru
Tmburatatirea calititii mediului ambiental.

3.5. REGULI PENTRU SITUATIILE SPECIALE

3.5.1. REGULI PENTRU SEZONUL RECE

Art. 38

Personalul tehnic responsabil va controla inailet@nceperea sezonului rece ingidéa
de inalzire, centralele termice, conductele, corpusilelementele de iazit si dupa caz, vor fi
Tnlaturate defegunile constatate.

Art. 39



Componentele instaiai de stingere cu ap(hidrarti) ce sunt expuse ngfudui vor fi
protejate, &spunztoare fiind persoanele cu atrifgP.S.1.

Art. 40
U.C.V. va asigura uneltg accesorii pentru desgezirea &ilor de acces, de evacuajie
intervernie.

Art. 41

Daa temperaturile scad sub -20° pe o perioate cel ptin 2 zile lucatoare,
consecutive, corelate cu cofidde vant intens, se vor lua uiitoarele nisuri pentru ameliorarea
condtiilor de muna:

a) asigurarea climatului corespétar in birouri, alte in@peri si Tn campusurile
universitare;

b) acordarea primului ajutgr asigurarea asistegi medicale de urgenin cazul afedirii
stirii de sinatate n timpul programului de lucru, cauzde temperaturile dzute.

3.5.2. REGULI PENTRU PERIOADELE CANICULARE

Art. 42

Daa temperaturile degesc +37° la umliy pe o perioatlde cel ptin 3 zile consecutive,
se vor lua urriitoarele nisuri pentru ameliorarea cofidor de muna:

a) asigurarea ventiiai la locurile de mung

b) asigurarea zilnica cate 2 1 apminerah/persoas;

c) reducerea programului de lucru, intexi8igi ritmului activitatii fizice.

3.6. REGULI PENTRU FORMAREA PROFESIONALA

Art. 43

Formarea profesionah salariglor are urnatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la ceele postului sau ale locului de méanc

b) olzinerea unei califigri profesionale;

c) actualizarea cugtintelor si deprinderilor specifice postuluii locului de muné si
perfegionarea predirii profesionale pentru ocugia de bai;

d) dobandirea unor custinte avansate, a unor metogieprocedee moderne, necesare
pentru realizarea activiilor profesionale.

€) prevenirea risculgomajului;

f) promovarea in muiici dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 44

(1) Participarea la cursuri sau stagii de fornpadesional poate fi intiata de angajator
sau de salariat, cu respectarea digplozilegale, a prezentului R.O.1., a contractutoiectiv de
muna si a contractului individual de muagcastfel incat atitudineaagilor sa nu constituie abuz
de drept.

(2) Modalitatea concrg&tde formare profesiondl drepturilesi obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precumgi orice alte aspecte legate de formarea profesipmatiusiv
obligaiile contractuale ale salariatului in raport cu W.Care a suportat cheltuielile ocazionate
de formarea profesiorglse stabilesc prin acordudrglor si fac obiectul unor acte athnale la
contractele individuale de munc

Art. 45

Formarea profesiona$i evaluarea curgintelor se poate realiza prin uitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate dé&rec universitate sau alte instiiuabilitate, din
tara sau din sttinatate;

b) stagii de practicsi specializare nara si in stidinatate;

c) stagii de adaptare profesionhkd cerinele postuluki ale locului de mung

d) formare individualizat
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e) alte forme de prétre convenite intre angajaterr salariat sau preizute de legiskia
n vigoare.

Art. 46

(1) Tn cazul In care participarea la cursurile stagiile de formare profesiosagste
initiata de U.Cv., toate cheltuielile ocazionate de aé@epstticipare sunt suportate détre
U.Cv., in calitate de angajator.

(2) In cazul in care, in conilie previzute la alin. (1), participarea la cursurile sau
stagiile de formare profesiorgbresupune scoaterea @i din activitate, salariatul participant
va beneficia de drepturi salariale astfel:

a) dad participarea presupune scoaterea din activits@axiatului pentru o perioade
nu depseste 25% (propunere sindicat 50%) din durata Zil@dimpului normal de lucru, acesta
va beneficia, pe toatdurata forririi profesionale, de salariul integral corespitoz postuluisi
fungiei dginute, cu toate indemnigde, sporurilesi adaosurile la acesta;

b) dad@ participarea presupune scoaterea din activitatalariatului pentru o perioad
mai mare de 25% (propunere sindicat 50%) din dwriteca a timpului normal de lucru, acesta
va beneficia de salariul de ldiag, dupa caz, de sporul de vechime.

(3) Daa participarea la cursurile sau la stagiul de foenarofesional presupune
scoaterea integraldin activitate, contractul individual de munal salariatului respectiv se
suspend, salariatul beneficiind de o indemniaplitita de angajator, pré@zuta in contractul
colectiv de mung aplicabil sau in contractul individual de mandup caz.

(4) Pe perioada suspeini contractului individual de muricin condiiile prevazute la
alin.(3), salariatul beneficiazle vechime in mui¢ aceast perioad fiind considerat stagiu de
cotizare n sistemul asidirior sociale de stat.

Art.47

(1) Salariatul care a participat in coyiith prevazute de art. 45 alin. 1, la un curs sau
stagiu de formare profesiodah cirui durati este mai mare de 60 de zflecare a presupus
scoaterea din activitate pe o peridadai mare de 25 % din durata zilfia timpului normal de
lucru sau scoaterea integratlin activitate, nu poate avea tiativa incelrii contractului
individual de mung pe o perioadlde cel ptin 3 ani de la data absolvirii cursului sau a sthgi
de formare profesional

(2) Durata obliggei salariatului de a presta muntn favoarea U.Cv., care a suportat
cheltuielile ocazionate de pragea sa profesional precumsi orice alte aspecte in l&gyra cu
obligaiile salariatului, ulterioare foramii profesionale, se vor stabili printr-un act @alal la
contractul individual de mutic

(3) Nerespectarea détie salariat a dispogei prevazute la alin. (1) determinobligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazte de pregjirea sa profesional propotional
cu perioada nelucradin perioada stabilitconform actului adional la contractul individual de
muna.

(4) Obligaia prewvazuta la alin. (3) revinai salariailor care au fost concedidn perioada
stabilita prin actul adional, pentru motive disciplinare, sau atar contract individual de muac
a incetat ca urmare a at@8t preventive pentru o perioddmai mare de 60 de zile, a
condamadrii printr-o hotirare judedtoreasé definitiva pentru o infragune in legtura cu munca
lor, precumsi in cazul in care instgm penal a pronuiat interdigia de exercitare a profesiei,
temporar sau definitiv.

Art. 48

(1) In cazul in care salariatul este cel cardrittiva particigirii la o formi de pregtire
profesional cu scoatere din activitate, conducerea ingtitiva analiza impredincu sindicatul
sau, dup caz, cu reprezentansalarigilor solicitarea salariatului va decide, in termen de 15
zile de la primirea solicitii, condiiile in care va permite participarea salariatubuifdrma de
pregitire profesional, inclusiv daé va suporta in totalitate sau in parte costul areti de
aceasta.
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4. REGULI PRIVIND RASPUNDEREA JURIDICA A PERSOANELOR

AFLATE IN RAPORTURI JURIDICE DE MUNCA CU U.Cv.

Art. 49

Salariaii U.Cv. au urnatoarele obligéi de disciplirdi a muncii:

a) @ respecte programul de lucru, conform dispbai art. 13-23 din prezentul
Regulament;

b) &1 se achite de sarcinile de serviciu ce fac obiefiyali postului, precunsi cele
solicitate de superiorii ierarhici;

C) s participe laSedinele de Catedrsau Departament.

d) € participe cu simde #spundere la instructajul introductiv la cele periodice de
protegia munciisi de preveniragi stingere a incendiilor;

e) s aplicesi si respecte normele legale de securiga®natate in mung, de prevenire
si stingere a incendiilor;

f) sa respecte circuitul oficial al documentelor, todtecumentele care irtin instituyie
vor fi inregistrate la Registratura U.Csi.yor fi repartizate compartimentelor specializate;

g) i poarte la locul de mua® tinutd decent si sa aiba 0 comportare civilizatsi demri

h) &1 dea dovadl la locul de mung, atat in rel@a cu colegii, cati in interagiunea cu
tene persoane, de solicitudigieprincipialitate;

i) si presteze murcsuplimentat, la solicitarea angajatorului, in cazuri detfomajo
sau pentru lu@ri urgente destinate prevenirii producerii unor idente ori Tndturarii
consecitelor unui accident dandyi- in acest sens, acordul scris, cu respectaresegeelor
legislaiei in vigoare, inclusiv in ceea ce prteremunerga,;

J) s2 anune cu maxini promptitudine superiorul ierarhic despre oriceidié de pericol
iminent despre care aghinta;

K) s anune, in cazul unor sitgiaexcegionale, in termen de 2 zile, superiorii ierarhini,
situgia Tn care sunt obligasa lipseasé de la serviciu din motive deirgatate, constatate prin
acte legal eliberate, care trebuie prezentaté péhtarziu in prima zi de revenire la locul de
mundi. Neanumarea incidentului in termen, determimerecunogierea de dtre conducerea
U.Cv. a certificatului medicai pontarea salariatului absent ca nemotivat;

) sa efectueze examenul medical la angajgrexamenul medical periodic, pe durata
execudirii contractului individual de murig

m) si anune Serviciul Resurse Umane despre orice modificamat@lor personale
intervenite n situga sa;

n) € nu divulge informai administrativesi/sau stiintifice cu regim intern special (de
exemplu: idei novatoare Taebrevetate, respectiv nepublicate decautorii lor, etc.), unor
persoane neautorizatele cunoasg, din interiorul sau din afara U.Cv.

0) 9 respectesi sa asigure, pe toatdurata derdlrii contractului individual de murig
confidenialitatea cu privire la datele cu caracter persailal colegilor, inclusiv referitoare la
salariile acestora, in conile prevederilor contractului colectiv de muinaplicabil.

Art. 50

Salariailor le este interzis, sub sgnmea prevederilor art. 56, 57:

a) 9 consume #uturi alcoolice in timpul programului de lucru saii se prezinte la
serviciu in stare de ebrietate, sub infi@eliuturilor alcoolice sau a unor subsgamarcotice;

b) i presteze munci contrare recomanidr medicale;

c) <1 adreseze injurisi/sau jigniri celorlafi membri ai comuniitii U.Cv. indiferent de
raporturile ierarhice;

d) s discrimineze, & hartuiasa si/sau 4 calomnieze al membri ai comuniiii U.Cv.
indiferent de raporturile ierarhice;

e) 9 desfisoare in incinta U.Cv. activiti politice de orice fel,
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f) si utilizeze numele universiii, facultatii, departamentului, catedrei, serviciului in
care activeaz sau altor structuri ale U.Cv. in scopuri care ¢ate la prejudicierea prestigiului
institutiei;

g) S comita orice alte fapte interzise de prevederile legalgoare;

4.1. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 51

Abaterea disciplinareste o fapt in leditura cu munca, inclusiv cu conduita la locul de
mun@, ce const intr-o agiune sau ingaune, &ivarita cu vinowtie de @tre salariat, prin care
acesta a Tritcat normele legale, regulamentul de ordine intgficau alte reglemedri interne
ale U.Cv., contractul individual de mufjacontractul colectiv de mua@plicabil sau ordinele/
dispoziiile legale ale condutorilor ierarhici.

in cazul In care o perscamefuzi si semneze contractul de méng fisa postului,
incetea de drept toate drepturiée obligatiile privind raporturile de muric

Art. 52

Constituie abatere discipliriagi se sangoneaz dup criteriile si procedura stabilit de
legislaia in vigoaresi de Regulamentul de Ordine Interiddapte precum:

a) incetarea nejustificaga lucrului;

b) scoaterea din spie aflate in administrarea UCV de bunuri materiaflate n
patrimoniul U.Cv., dra forme legale, insiinarea acestora sau utilizarea lor in scopuri petigo

c) intarzierea nejustificain efectuarea lugrilor;

d) executarea de luor straine de interesele instigei, Tn timpul serviciului;

e) transmitereaatre persoane fizice sau juridice a unor:

- date sau informa care nu sunt de interes pubKc nu au legtura cu respectivele
persoane;

- date personale ale altor anggjiira acordul acestora,

f) desfisurarea de activiti ca salari@, administratori sau prestatori de servicii laealt
persoane fizice sau juridice, in timpul programuleilucru convenit;

g) oferireasi/sau solicitarea/primirea ilicitde bani sau de alte foloase necuvenite, legat
de calitatea de salariat al U.Cv.;

h) traficul de influerg;

i) absentarea nemotivatai mult de 5 zile luétoare;

J) ascunderea sau neamanea, cu intege sau din culf, a unei fapte ce constituie abatere
disciplinag;

k) simularea de boa|

1) prezera la locul de muricsub influema kiuturilor alcoolice, drogurilor sau a altor
medicamente care afectégmdecata, coordonarea sau viteza detieaicafecteaz capacitatea
angajatului de a presta murla capacitatea nornial

m) refuzul de a se supune examnilor medicale preszute de lege sau solicitate de
conducerea universii;

n) nerespectarea, in exercitarea atiilon de serviciu, a termenelor de sphnare a
petitiilor;

0) interveniile pentru rezolvarea unor pgtiin afara cadrului legal,

p) primirea direct de la pg@bnar a unei pefii, in vederea rezofrii, fara s fie
inregistral si fara sa fie repartizat deseful compartimentului de specialitate;

r) nerespectarea obligjgor ce fac obiectul art. 9, pct. a) -i) sau dl. &9, pct. a) -n) sau a
prevederilor art. 50, pct. a) -g) din prezentul R.O

s) orice ali fapti ce intrungte elementele constitutive cerute de lege pentreaificata
ca atare.

Art. 53
Sandiunile disciplinare, precurgi procedura aplirii acestora, au un regim difenéat,
stabilit de lege, in fune de statutul salariatului cercetat disciplinar.
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Art. 54

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise;

(2) Pentru acegpabatere disciplinarse poate aplica numai o singsangiune;

(5) Raspunderea disciplinampoate fi cumuldt cu alte forme aleaspunderii juridice, iar
regimul sangonator va fi diferefiat.

Art. 55

(1) Angajatorul stabie sangunea disciplinat aplicabik in raport cu gravitatea
abaterii disciplinareaarsite de salariat, avandu-se in vederedioarele:

a) Imprejudirile in care fapta a fostgarsita,

b) gradul de vinaitie al salariatului;

c) consecitele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salarigtului

e) eventualele satigni disciplinare suferite anterior détre acesta.

Art. 56

Sangiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatpersonalului administrativ,
respectiv nedidactic, care nu se incadiéazategoria salargor enunati la art. 57, sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de niypentru o perioadce nu poate dégi 10
zile lucratoare;

c) retrogradarea din fufie, cu acordarea salariului corespitor fungiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o diicd nu poate daégi 60 de zile;

d) reducerea salariului de lagze o durat de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de Bag/sau, dup caz,si a indemnizédei de conducere pe o
perioad de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinaa contractului individual de muaic

Art. 57

Sandgiunile disciplinare, care se pot aplica personaludidactic si de cercetare,
personalului didactic auxiliar, precugnpersonalului de conducere, de indrumgrde control,
asa cum prevede Legea nr. 128/1997, sunt:

a) observge scrig;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de hgzzumulat, cand este cazul, cu indempide conducere,
de indrumarei de control, cu panla 15%, pe o perioadie 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o peridatk pa#i la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei fumicdidactice superioare sau pentrugiobrea gradelor didactice ori a
unei fungii de conducere, de indrumagiede control,

e) destituirea din funia de conducere, de indrumarele control din Tn&amant;

f) desfacerea disciplinaa contractului de mu#c

Art. 58

(1) Sub sanunea nulititii absolute, nici o rsui nu poate fi dispusfira a se efectua o
cercetare disciplinarprealabi.

(2) Orice angajat cercetat disciplinar benefigide prezurtia de nevinogtie, fiindu-i
respectat dreptul la agare, conform dispogilor prezentului Regulamendi ale legislaiei n
vigoare.

(3) In vederea desfuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi coroat Tn
scris, cu cel pin 5 zile luckitoare Tnainte de data pfwuti pentru inceperea ceréet,
precizandu-se cel gia obiectul, data, org locul intrevederii;

(4) Neprezentarea sau refuzul angajatului salduiata convocareaatuti in condiiile
previzute la alin. (3), &ra un motiv obiectiv, d dreptul angajatoruluiasdispuri sangionarea,
fara efectuarea cerceti disciplinare prealabile informand sindicatuhdiare face parte.
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(5) In cursul cercétii disciplinare prealabile, salariatul are drepsal formulezesi si
sugina toate aprarile in favoarea saj si ofere persoanei imputernicité iealizeze cercetarea,
toate probelesi motivaiile pe care le considgmecesare, precusi dreptul & fie asistat, la
cererea sa, deitte un reprezentant al sindicatului atld membru este.

(6) Pentru cercetarea abaterii disciplingrpropunerea safianii, angajatorul constituie
o0 comisie, din care vor face parte 3-5 membri,rdictare unul repreziintorganizaia sindical
din care face parte persoana afiat discyie sau un reprezentant al salaka.

(7) Toate agunile menionate la punctele 3-6 vor fi consemnate de coniisieun
proces verbal aacui copie va fi trimid si persoanei propuse a fi saionat.

Art. 59

(1) Angajatorul dispune aplicarea samgii disciplinare printr-o decizie endisn forma
scrig, in termen de cel mult 30 de zile calendaristee@hd a luat cugtinta despre &varsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 Ideila dataa/arsirii faptei, exceptand sitygle in
care, din motive obiective nu s-a cunoscut existabaterii disciplinare, caz in care termenul de
6 luni se considéra fi suspendat.

(2) Sub san@nea nulititii absolute, Tn decizie se cuprind in mod obligator

a) descrierea faptei care constituie abaterepdisara;

b) precizarea prevederilor din statutul de persorgulamentul intern sau contractul
colectiv de munz aplicabil, care au fost ialcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost dnirate aprarile formulate de salariat in timpul
cerceiirii disciplinare prealabile sau motivele pentruecaru a fost efectuatcercetarea, in
condiiile prevazute la art.58 alin.4;

d) temeiul de drept Tn bazaraia sangunea disciplinat se apli@;

e) termenul in care sanmea poate fi contestat

f) instanna competertla care san@inea poate fi contestat

(3) Decizia de samionare se comunicsalariatului in cel mult 5 zile calendaristicelde
data emiterigi produce efecte de la data comuinic

(4) Comunicarea se prighersonal salariatului, cu seatara de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomansldt domiciliul sau rgedinta comunicat de acesta.

(5) Decizia de samionare poate fi contestatde salariat la instaele judeétoresti
competente in termen de 30 de zile calendarisgda data comunigii.

Art. 60

Propunerea de saifanare pentru salatia prevazuti la art. 57 se face deitce seful de
cateds, directorul de departament sau de unitate de @@sgproiectare/microprodtie, de é@tre
decan sau rector, ori de celtjpul/3 din nundrul total al membirilor catedrei, ai departamentului
ori ai structurilor de conducere din care cel inzidace parte.

Art. 61

(1) Tn cazul personalului didactic, din comiside cercetare a abaterilor disciplinare fac
parte cadre didactice care au fgadidacti@ cel puin egaf cu a celui care aigarit abaterea,
dintre care unul are rolul de peglinte.

(2) Comisiile de cercetare sunt numite de:

a) Consiliul faculitii sau consiliul departamentului, pentru sguntile prevazute la art.
57 lit. a) si b);

b) Senatul Universitar, pentru s@inaile previzute la art. 57, lit. c) - f).

Art. 62

(1) Tn cadrul cercétii abaterii prezumate se stabilesc faptgieurmarile acestora,
imprejugrile in care au fostasarsite, existea sau inexistga vinowatiei, precumsi orice alte
date concludente.

(2) Audierea celui cercetaitverificarea aprarii acestuia sunt obligatorii.
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(3) Refuzul celui cercetat de a se prezenta laeaeiddgi a fost intiintat in scris cu
minimum 5 zile lucitoare Tnainte, precui de a da declati scrise se constatprin proces-
verbalsi nu impiedia finalizarea cercétii.

(4) Cadrul didactic cercetat are dreptal ginoass toate actele cercati si sa adué
probe in vederea guserii apararii.

Art. 63

Decizia de sanmnare se emite in forinscrisi si se comunig salariatului, Tn termen de
cel mult 30 de zile de la data emiterii, conseraf@tRegistratura U.Cv. Persoanei nevinovate i
se comunig in scris inexistega faptelor pentru care a fost cercgtat

Art. 64
Dreptul de a contesta decizia de semmare disciplinar este garantaii se va exercita
conform prevederilor legale.

Art. 65

(1) Dreptul persoanei saimnate de a se adresa ing&or judedtoresti este garantat.

(2) Competenta instgglor, precumsi termenul in cadrul &uia cel sangonat poate
sesiza instaa sunt cele prezute in art. 268, alin 5 din Codul Muncii.

Art. 66

Sangiunile prewizute la art. 57 se comugijcin scris, personalului didactic, personalului
de cercetargi personalului didactic auxiliar din subordine, c¢re:

a) Seful de catedt, pentru sanunea de la lit. a);

b) Decan sau director de departament independentiu sangunile previzute la lit. b)
si C);

c) Rector, pentru satignile de la lit. d) - f).

4.2. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 67

(1) U.Cv. este obligaf in temeiul normelogi principiilor raspunderii civile contractuale,
si 1l despigubeast pe salariat in sityia in care acesta a suferit un prejudiciu mateliralculpa
angajatorului, Tn timpul indeplinirii obligiéor de serviciu sau n leéura cu serviciul.

(2) Tn cazul in care angajatorul refug 1l despigubeass pe salariat, acesta se poate
adresa instgelor judeatoresti competente.

Art. 68

(1) Salariai raspund patrimonial, Tn temeiul normelgrprincipiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produsejatogului din vinasi Tn legatura cu munca
lor.

(2) Salariatul care a incasat de la angajatont siedatorat este obligat&o restituie.

(3) Daa salariatul a primit bunuri care nu i se cuvengiazare nu mai pot fi restituite in
natué sau dag acestuia i s-au prestat servicii la care nu edeephtit, este obligat & suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor savigdor in cauz se stabilgte potrivit valorii
acestora de la dataagl.

Art. 69

(1) Cand paguba a fost prodwte mai mui salariai, cuantumul &spunderii fiedruia se
stabilete de étre o comisie numitde conducerea U.Cv. in raport cdsura in care fiecare a
contribuit la producerea ei.

(2) Da@ masura Tn care s-a contribuit la producerea pagubepoate fi determinat
raspunderea figtuia se stabilge propotional cu salariul &1 net de la data consiat pagubei
si, atunci cand este cazyi,in funaie de timpul efectiv lucrat de la ultimulsinventar.
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4.3. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI INLATURAREA ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 70

(1) Tn U.Cv. relgiile de mund dintre angajatosi angajai, precumsi relatiile dintre
angaja functioneaz pe principiul egalittii de tratament, cu respectarea aufgiriconferite de
lege structurilor administrativei didactice, a prevederilor din s& postului precumsi a
demni#tii fiecarui angajat.

(2) Tai angajaii U.Cv. beneficiaz de respectarea demiit si a contiintei lor, fara nici
o discriminare.

Art. 71

(1) Conducerea U.Cv. asiguintreg cadrul organizatoric, in vederea @iittuturor
formelor de discriminare direcsau indirect fata de angaj@, bazai pe criterii de sex, orientare
sexuad, caracteristici genetice, vaisetnie, ngonalitate, religie, ras optiune politici, origine
sociak, handicap, situge sau responsabilitate familialapartenefa sau activitate sindical
manifestat in urnitoarele domenii:

a) anumarea, organizarea concursurilor sau examenglselegia candidélor pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul U.Cv.;

b) informareai consilierea profesional programele de igiere, calificare, perfamnare,
specializarsi recalificare profesional

c) incheierea, suspendarea, modificarsau incetarea raportului juridic de marari de
serviciu;

d) stabilirea sau modificarea atribhor din fisa postului;

e) evaluarea performgaior profesionale individuale;

f) promovarea profesiongl

g) stabilirea remunetiai si a beneficiilor, altele decat cele de nétaalariak, precumsi
de securitate socigl

h) aplicarea rsurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindigaticcesul la facilittile acordate de acesta;

|) alegerea ori exercitarea liliea unei profesii sau activi;

k) orice alte condii de prestare a muncii, potrivit legisii in vigoare;

(2) Constituie discriminare directaictelesi faptele de excludere, deosebire, reggisau
preferina, care sunt intemeiate pe unul sau mai multe doriterile menionate la alin.(l), care
au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangareabturarea recunagéerii, folosinei sau
exercitirii drepturilor previzute in legislgaa muncii.

(3) Constituie discriminare indirectctelesi faptele intemeiate ih mod aparent pe alte
criterii decat cele preazute la alin. (I), dar care produc acelefect casi in cazul discrimigrii
directe.

Art. 72

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv dedminare.

(2) Orice tratament mai gn favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sk
concediul de maternitate constituie discriminarsdénsul prezentului R.O.1.

(3) Este interzisasi se solicite unei candidate, Tn vederea aitgaga prezinte un test de
graviditatesi/sau 4 semneze un angajameratitu va Bmane inarcinat sau @ nu va nagte pe
durata de valabilitate a contractului individualrdanc.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederiior él) acele locuri de muaAdnterzise
femeilor gravidesi/sau care d@pteaz, datorifi naturii ori condjiilor particulare de prestare a
muncii.

Art. 73
(1) U.Cv. se va implica activ in scopul eliriim tuturor formelor de discriminare prin:
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(2) prevenirea oriwor fapte de discriminare, prin instituirea unolsuri speciale,
inclusiv a unor aguni afirmative, in vederea protési persoanelor defavorizate care nu se
bucuéi de egalitateganselor;

(3) medierea prin sofionarea pe cale amiabih conflictelor aprute in urma &varirii
unor acte/fapte de discriminare;

(4) sangonarea disciplingr a comportamentului discriminatoriu al angépm care
incala demnitatea persorigh altor angagaprin crearea unui mediu degradant, de intimiddee,
ostilitate, de umilire sau ofensator, priniaci de discriminarefir{uire.

(5) informarea tuturor angajr cu privire la interzicerea discriminii, hartuirii si a
hartuirii sexuale la locul de mugc

(6) informarea imediat dug primirea unei sesiizi, a autorifitilor publice abilitate cu
aplicareasi controlul aplicrii legislatiei privind egalitatea dgansesi tratament intre femeii
barbai.

Art.74

(1) Constituie discriminare orice ordin sau disgiezde a discrimina o altpersoaa pe
baza criteriilor enumerate la art.72, alin.1.

(2) Este interzis ca deciziile privind o @lpersoaa si fie afectate de acceptarea sau
respingerea deatre persoana in caliza unui comportament cgne de Hrtuirea sexual a
acesteia.

(3) Nu sunt considerate discrimim

a) nmasurile speciale prexzute de lege pentru protecmaterniditii, nasterii si alaptarii;

b) agiunile pozitive pentru protei@ anumitor categorii de persoane in vederea asigur
realizirii efective a egaliifii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoanpumrde
persoane sau comuitit

c) o diferema de tratament bazape unul sau mai multe criterii dintre cele enurteefa
art.72, alin.1 atunci cand, din cauza naturii aitidor profesionale specifice avute in vedere sau
a cadrului In care acestea se d#gsa, constituie o cerigd profesional autenti@ si
determinant, atata timp cat obiectivul e legitim, iar mijloéeele atingere a acestui obiectiv sunt
adecvateai necesare.

5. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 75

(1) Angajailor U.Cv. le este recunoscufi garantat administrativ - dincolo de
recunogtereasi garantarea constitionaki - dreptul de a adresa persoangifsau organismelor
de conducere ale institai, respectiv unor organisme ale statului, organineguvernamentale,
presei, etc. pegti (cereri, reclamgi, sesiari, memoriisi altele), vizand instittia U.Cv. si/sau
membrii comuniitii academice a U.Cv.

(2) Angajaii U.Cv. au, implicit, obligga de a exercita dreptul de la alin.1 cu ®Bun
credina si deontologiesi de a reflecta fidel realitatea.

Art. 76

(1) Petiiile de la art. 76, alin 1 adresate persoangleau organismelor de conducere ale
institutiei se formuleazin scris, Tn nume persorglse depun la Registratura U.Cv.

(2) Se considérvalide si se iau in considerare doar pde preluate de Registratura
U.Cv. care indeplinesc, cumulativ, uttmarele trei condiii:

a) conin in cadrul lor datele de identificare ale peélen (numele si prenumele,
domiciliul, poztia in U.Cv., un nurdr de telefon pentru contact);

b) sunt semnate;
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c) sunt asumate, telefonic, de persoanelezmt® date de identificare le cpn, cu ocazia
verificarilor de autentificare pe care universitatea lefeas, ca pas preliminar in procedura de
soluionare.

(3) Petiiile care: nu sunt Tnregistrate la RegistraturayJ.Care nu cafm in cadrul lor
datele de identificare ale petdor, nu sunt semnate sau sunt declinate in ser{getisoanele care
apar ca autori ai lor se consigd@evalidesi nu se iau Tn considerare.

(4) Sarcina de a stabili dao petiie este valid sau nevalid revine Secretaruluef al
Universititii.

Art. 77

U.Cv. va soltiona, in acord cu prevederile legaleele ale reglemedttilor sale interne,
petitiile valide ce 1i sunt adresate, dispunand, in tasess, risuri de cercetargi analiza
detaliati a tuturor aspectelor sesizate.

Art. 78

Soluionarea debuteazcu repartizarea, deatte Conducerea Universiti, a petiiei
valide, primi& prin Registratura U.Cv.,atre persoana / persoanel@ara le este adresasau,
cand petia nu are un destinatar precizaifre persoana / persoanele care au atripuvind
problema / problemele ce fac obiectul peti

Art. 79

(1) U.Cv. are obligga s comunice petionarului, in termen de 30 de zile de la data
inregistérii petitiei, raspunsul, indiferent daacesta este favorabil sau nefavorabil.

(2) Tn situaia Tn care aspectele sesizate printjgetiecestt o cercetare mai ainurtita,
termenul preizut la alin.(1) se poate prelungi cu cel mult 1B.zi

Art. 80

(1) Tn cazul In care un pétinar adresedazmai multe petii, sesizand acegaproblend,
acestea se vor conexa, petentul urméangrémeasg un singur &ispuns care trebuiei daci
referire la toate patile primite.

(2) Daa, dup trimiterea #spunsului, se primyée 0 nod petiie de la aceka petiionar,
cu acelai continut, aceasta se claséata nundrul initial, facandu-se megiune despre faptulac
raspunsul a fost deja dat.

Art. 81

(1) Tn cazul In care prin pég sunt sesizate anumite aspecte din activitates un
persoane, peata nu poate fi solipnati de persoana in cauzsau de dtre un subordonat al
acesteia.

(2) Semnareaispunsului se face deitee rectorul U.Cv., ori de persoana imputergicit
de acesta, precusnde seful compartimentului care a sgiknat petiia. In rispuns, se va indica,
in mod obligatoriu, temeiul care reglementeaoluia adoptat.

Art. 82

(1) Petiiile dovedite ca fondate atrag duple protejarea administrafivnstituional a
autorilor lor de orice @suri punitive, indiferent de persoana sau strucpgr&are cafnutul lor
au vizat-o.

Art. 83

(1) Petiile dovedite ca nefondate, care prin goatul lor afecteaz semnificativ
prestigiul U.Cv. sau al unui membru / unor memibcanunittii U.Cv., sunt calificate ca abuz
de drept.

(2) Se considér de asemenea, abuz de drept, depunerea epetamai mult de dau
ori), de dtre unasi aceeai persoa#, de petiii dovedite ca nefondate.

(3) Competeta de a constata abuzul de drept revine unei compisimanente a
Universititii, numita prin Hotirare a Senatului.
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Art. 84

(1) Abuzul de drept se considein U.Cv. abatere disciplinarsi, pentru protejarea
institutiei si persoanelor de acte de calomgiiésau firtuire, se pedepse duf@ cum urmeax

a) diminuarea salariului de hkazi/sau, dug caz a indemniz&i de conducere, de
indrumaresi de control, cu pahla 15%, pe o perioadie 1-6 luni;

b) suspendarea, pe o peridatk pa# la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei fumicdidactice superioare sau pentrugiobrea gradelor didactice ori a
unei fungii de conducere, de indrumagiede control,

c) desfacerea discipliriaa contractului de musc

(2) Aplicarea sanwnilor de la alin (1) se va face cu respectareduilui personalului
didactic, a Codului Muncii, precusgn a celorlalte reglemeiii in materie.

6. IGIENA. SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 85

(1) Conducerea U.Cv. se olligd ia toate misurile necesare pentru protejareaivig
sanatatii salarigilor in toate aspectele legate de munc

(2) Masurile privind securitateai sanatatea Tn munt nu creeaz obligaii financiare
pentru angaja

6.1. INFORMAREA SALARIATILOR PRIVIND IGIENA, SANATATEA
SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 86

U.Cv., in calitate de angajator trebuie asigure condii pentru ca fiecare ludtor sa
primeasé o instruire suficierit si adecvai in domeniul secudtii si sanatatii In muna, n
special sub form de informaii si instrugiuni de lucru, specifice locului de mungi postului
sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de muinc

¢) la schimbarea felului muncii;

d) la reluarea deatre un angajat a activiii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

e) la introducerea unui nou echipament de rausau a unor modifizi ale
echipamentului existent;

f) la introducerea orirei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

g) la executarea unor luicr speciale;

h) in situaia Tn care intervin modifiai ale legislaiei Tn domeniu.

Art. 87

In vederea supravegheriirgtitii angajailor, In relgia cu ceritele locului de muricsi
in mod particular cu factorii nocivi profesionaipedicul de medicih a muncii, va efectua
controlul medical la angajare, controlul medicakipgic si examenul medical la reluarea
activitatii, conform contractului colectiv de muigi reglemenirilor legale specifice.

6.2. DREPTURI SI OBLIGATII PRIVIND IGIENA
SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 88

(1) Tn cadrul responsabiiii sale U.Cv. in calitate de angajator are ohl@ai ia
masurile necesare pentru :

a) asigurarea secuii si protegia sinatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;
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c) informaresi instruirea lucktorilor;

d) asigurarea cadrului organizatosica mijloacelor necesare secdtit si sinatatii n
Muna.

(2) Implementarea asurilor privind securitategi sanatatea in munt se va face cu
respectarea uriitoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sdrs

d) adaptarea muncii la om, in special in ceeaigegte proiectarea posturilor de manc
alegerea echipamentelor de miyna metodelor de muagi de produge, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminata diminuarii efectelor acestora asupra
sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceer @ste periculos sau cu ceea ce este mai
puin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerectze § cuprindi tehnologiile,
organizarea muncii, condle de mund, relgiile socialesi influenta factorilor din mediul de
muna,;

h) adoptarea, in mod prioritar, asarilor de protege colectia fata de nasurile de
protegie individuak;

i) furnizarea de instrgitini corespuntoare lucétorilor.

Art. 89

Tin&dnd seama de natura actiiior din instituie, U.Cv. are obligga:

a) 9 evalueze riscurile pentru securitatgasanatatea lucktorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muiica substagelor sau preparatelor chimice utilizaiela amenajarea
locurilor de mung;

b) ca, ulterior evalrii prevazute la lit.a)si daci este necesar, dsurile de prevenire,
precumsi metodele de lucrsi de produge aplicate & asigure imbuitatirea nivelului securitii
si al protegiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul actigidor institugiei si la
toate nivelurile ierarhice;

C) i ia In considerare capatite lucratorului Tn ceea ce prigée securitateai sinatatea
n mun@&, cand ii increditeaz sarcini;

d) s asigure ca planificarea introducerea de noi tehnologii $aci obiectul consuii-
rilor cu luciatorii si/sau reprezentain acestora in ceea ce prite consecitele asupra secuitti
si sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelorcalediiile si mediul de
muna;

e) 9 ia masurile corespuritoare pentru ca, in zonele cu risc ridigapecific, accesulas
fie permis numai lucitorilor care au primigi si-au Insyit instrugiunile adecvate;

f) sa angajeze numai persoane care, in urma examenellicabsi, dupi caz, a tedtii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii &ncG pe care urme&zsi 0 executesi sa
asigure controlul medical periodi dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angaj

g) ¢ asigure echipamente de manéira pericol pentru securitateai sanatatea
lucratorilor;

h) s1 asigure echipamente individuale de progc

i) si acorde obligatoriu echipament individual de prg¢enou, in cazul degradi sau al
pierderii calititilor de protege.

Art. 90

Fiecare lucttor trebuie 8 isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pitigea si
instruirea sa, precurgi cu instrugiunile primite din partea angajatorului, astfel &hc nu
expurd la pericol de accidentare sau imlawine profesional atat propria persoéncatsi alte
persoane care pot fi afectate degwatle sau omisiunile sale in timpul procesuluirdend.

Art. 91
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Lucratorii au urnmatoarele obligéi:

a) si utilizeze corect ménile, aparatura, uneltele, subgie periculoase, echipamentele
de transporsi alte mijloace de prodtie;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de prageacordasi, dupa utilizare, 4 il
Thapoieze sauas| puna la locul destinat pentruaptrare;

C) € nu procedeze la scoaterea din funte, la modificarea, schimbarea sauiturarea
arbitrai a dispozitivelor de securitate proprii, In spea# mainilor, aparaturii, uneltelor,
instalgiilor tehnicesi cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s comunice imediat angajatorukilisau lucatorilor desemng orice situgie de mung
despre care au motive intemeiate & considere un pericol pentru securitaieasinatatea
lucratorilor, precunsi orice deficiemd a sistemelor de protge;

e) 9 adu@ la cunatinta condudtorului locului de mung si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persagn

f) sa coopereze cu angajatorilsau cu lucitorii desemnq, atat timp cat este necesar,
pentru a face posiliilrealizarea origror masuri sau cerite dispuse deatre inspectorii de murac
sl inspectorii sanitari, pentru protge sanatatii si securititii lucratorilor;

g) s coopereze, atat timp cat este necesar, cu angdjgitsau cu lucktorii desemna,
pentru a permite angajatoruldi se asigurexmediul de muntsi condiiile de lucru sunt sigure
si fara riscuri pentru securitakg sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) ¢ isi Insweasd si sa respecte prevederile legig& din domeniul secudtii si
sanatatii in muna si masurile de aplicare a acestora,;

i) sa dea reldile solicitate de &tre inspectorii de muraci inspectorii sanitari.

6.3. STRUCTURI INTERNE CU ATRIBUTII IN DOMENIUL IGIENEI
SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA

Art.92

(1) U.Cv. desemneazunul sau mai mtil lucratori pentru a se ocupa de activile de
protegie si de activititie de prevenire a riscurilor profesionale din isie, denumi n
continuare lucitori desemng.

(2) Lucrtorii desemnga trebuie & aiba, Tn principal atribtii privind securitateasi
sinatatea Th munisi, cel mult, atribgii complementare.

Art.93

(1) Lucratorii au dreptul de a desemna, alege sau selecteepnezentant al acestora
denumit in continuareeprezentant al lugtorilor, cu laspunderi specifice Tn domeniul seciiit
si sanatatii lucratorilor, ce Tireprezini pe acgtia. In ceea ce prigee problemele referitoare la
protegia securidtii si sanatatii lucratorilor in muné.

(2) Reprezentai lucratorilor cu aspunderi specifice in domeniul seciitsi sanatatii
lucratorilor au dreptul % solicite angajatorului aia masuri corespunioare si si prezinte
propuneri in acest sens, in scopul dimmuriscurilor pentru lucitori si/sau al elimidrii
surselor de pericol.

(3) Reprezentai lucratorilor cu aspunderi specifice Th domeniul sechtitsi sanatatii
lucratorilor sau lucitorii insisi nu pot fi prejudici@ din cauza activitilor la care particip, in
aceast calitate.

Art. 94

Exercitarea atribyiilor personalului medical de medidéna muncii se efectueazin
conformitate cu prevederile contractului de prgistmedicale de medicih a munciisi cu
reglementrile Ministerului Sinatatii Publice.

6.3.1 COMITETUL DE SECURITATE $I SANATATE IN MUNC A

Art. 95
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Scopul comitetului de securitagesanatate in mung este acela de a asigura implicarea
salariailor la elaborareai aplicarea deciziilor in domeniul protes muncii.

Art. 96

Comitetul de securitatg sanatate in mung are urnitoarele atribtii:

a) urmireste modul in care se apiicsi se respedt reglementrile legale privind
securitategi sanatatea in mung

b) analizeaz factorii de risc de accidentage imbolnavire profesiona, existeni la
locurile de mung;

c) efectueax cercelri proprii asupra accidentelor de méng imbolmvirilor profesio-
nale;

d) efectueax inspedii proprii privind aplicaressi respectarea normelor de securitgite
sinatate Th mung,

e) informeai inspectoratele de protge a muncii despre starea pratec muncii in
propria unitate;

f) realizeaZ cadrul de participare a salgiiar la luarea unor hétari care vizeaz
schimliri ale procesului de prodtie (organizatorice, tehnologice, privind materipeime
utilizate etc.), cu impligé Tn domeniul protegei muncii;

g) verifica aplicarea normativului-cadru de acordgretilizare a echipamentului indivi-
dual de protgte, tindnd seama de factorii de risc identifica

h) verifica reintegrarea sau mgmerea in munica salariglor care au suferit accidente de
muna@, ce au avut ca efect diminuarea capscile mung;

i) coordoneaz masurile de securitatg sanatate ih mung si in cazul activitilor care se
desfisoail temporar, cu o duramai mare de 3 luni.

Art. 97

(1) La nivelul U.Cv. se va constitui un comitet skecuritatesi sanatate in mung, cu
scopul de a asigura implicarea salfioa in elaborareasi aplicarea deciziilor Th domeniul
protegiei muncii.

(2) Acest comitet va prevedeaisari specifice, periodicitatea, metodologia, ohliiteace
revin angajatorulusi salariailor in conformitate cu reglemeitle Ministerului Muncii, Familiei
si Egalitatii de Sanse. Timpul aferent acestor actitiit inclusiv orele de instructaj, se includ in
timpul de muna.

Art. 98

(1) Convocarea Comitetului de SecuritgieSanatate in Muné se face la cererea
rectorului sau a persoanei imputernicite de acestdge cate ori este necesar.

(2) Intrunirea Comitetului de SecuritageSanatate Tn Muné se convoatcu cel ptin 5
zile Tnainte, cand se transmgieordinea de zi stabilit

(3) Comitetul de Securitatg Sanatate Tn Muné este legal intrunit dacsunt prezem cel
putin jumatate plus unu din nuiinul membrilor si ia hotrari cu votul a 2/3 din nuanul
membirilor prezef.

(4) La fiecare intrunire se intocgte un proces verbal semnat de participan

6.4. IGIENA IN MUNCA

Art. 99

U.Cv. se oblig sa acorde in mod gratuit materialele igienico-saritaecesareagtrarii
igienei la locul de murig precumsi echipamentele necesare pentru efectuareatteangaja a
activitatii Tn condtii specifice (de exemplu, #nusi de unic folosina, masti, etc.)

6.4.1. REGULI SANITARE DE IGIEN A PRIVIND RESTAURANTELE/
CANTINELE SI BUFETELE DIN CADRUL U.Cv.

Art. 100
Prepararea, servireh desfacerea alimentelor se va face numai de peesoare s-au
supus controlului medical la angajareontrolului medical periodic
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Art. 101
Personalul va purta echipament de protectie sanitara care sa acopere imbracamintea si parul, iar
in caz de raniri usoare va pansa ranile cu pansamente sterile, mentinute permanent curate.

Art. 102

(1) Resturile de mancare se vor depozita in recipiente etanse cu capac, din materiale usor de
spalat si dezinfectat.

(2) Alimentele nealterabile se vor depozita pe rafturi rezistente la coroziune, pentru a nu
favoriza contaminarea microbiana.

(3) Orice produs usor alterabil va fi pastrat separat de carne, peste, viscere crude si de preparate
din carne cruda (mititei, carne tocati etc.).

Art. 103
Se vor respecta cu strictete reglementdrile in vigoare legate de fluxurile obligatorii in spatiile de
preparare a hranei.

7. MEDIEREA CONFLICTELOR

Art. 104

Pentru medierea conflictelor apdrute intre membri ai comunitatii U.Cv., respectiv intre acestia
si U.Cv., ca instituie, U.Cv. isi constituie o Comisie de Mediere a Conflictelor, formati din 3-5
membri, unul din partea sindicatului. dintre care unul are rolul de presedinte, toti fiind numiti prin
Hotéararea Senatului.

8. DISPOZITII FINALE

Art. 105

(1) Prezentul regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului U.Cv., din data de
12.02.2009.

(2) Serviciul Resurse Umane din cadrul U.Cv. va difuza prezentul regulament tuturor
compartimentelor de muncd din cadrul U.Cv. si va fi adus la cunostinta tuturor angajatilor, sub
semndturd, prin grija sefilor directi.

(3) Regulamentul intern poate fi modificat §i completat, in cazul in care contine dispozitii
contrare normelor legale in vigoare sau daca necesititile interne ale U.Cv. o cer.

(4) Prezentul R.O.L intrd in vigoare o datd cu semnarea lui de cétre reprezentantii U.Cv. si
reprezentantii Sindicatului salariatilor U.Cv. De la aceeasi datd, vechiul R.O.I. isi inceteaza
aplicabilitatea.

Reprezentant UNN
RECTOR,

Reprezentant SINDICAT UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
PRESEDINTE,

R mulus MOCANU
p

1‘/

Prof. univ. dr.
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