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Partea I - CADRUL LEGAL

1. Facultatea de Teologie Ortodoxa functioneazd in cadrul Universitatii din Craiova si se afla sub o
dubla subordonare, a Arhiepiscopiei Craiovei (Mitropolia Olteniei) si a Universitatii din Craiova.

2. Facultatea de Teologie Ortodoxd respectd si se conformeaza principiilor Cartei Universitatii din
Craiova, fiind subordonata, sub raport organizatoric, administrativ, tehnic si financiar acestei
Universitati. Din punct de vedere teologic, canonic si spiritual, Facultatea de Teologie Ortodoxa este
subordonatd autoritatii bisericesti din cadrul Arhiepiscopiei Craiovei (Sinodul Mitropoliei Olteniet).

3. Prezentul Regulament are la bazd prevederile legale cuprinse in: Carta Universitatii din Craiova;
Legea educatiei nationale nr. 1/2011; Legea nr. 489/2006 privind libertatea religioasda si regimul
general al cultelor; Statutul pentru organizarea §i functionarea Bisericii Ortodoxe Romdne; Regulament
al autoritdtilor canonice disciplinare si al instantelor de judecatd ale Bisericii Ortodoxe Romdne:
Protocolul cu privire la predarea religiei — cultul ortodox in invdtamadntul preuniversitar si la
organizarea imvdidamantului teologic ortodox preuniversitar si universitar, incheiat la 29 mai 2014, intre
Patriarhia Romana, Ministerul Educatiei Nationale si Secretariatul de Stat pentru Culte; si Regulamentul
Cadru al Facultatilor de Teologie Ortodoxda din Patriarhia Romand.

4, Misiunea Facultatii de Teologie Ortodoxa se concretizeazd in urmatoarele responsabilitati specifice:
a. pregitirea viitorilor slujitori bisericesti (personal clerical si neclerical), a cadrelor didactice pentru
invitamantul teologic preuniversitar si universitar, a cadrelor didactice pentru invatamantul religios,
a specialistilor in arta crestind, iconogratie, patrimoniu etc.;
b. pastrarea si intarirea unitatii de credintd, promovarea spiritualitatii ortodoxe si a misiunii Bisericii,
in contextul actual al societatii romanesti si al lumii contemporane;
c¢. promovarea invatamantului si cercetdrii in domeniul teologic in concordanta cu exigentele unei
societati bazate pe cunoastere prin formare initiald, educatie continua si integrare in circuitul de
valori spirituale si universitare;
d. contributia la dezvoltarea locala, regionala si nationald, din punct de vederea teologic, prin
implicarea in societate, in acord cu nevoile pastoral-misionare ale Bisericii si ale comunitatii.

5. Facultatea de Teologie Ortodoxa este o institutie academica si teologica ce isi propune ca obiectiv
studierea si aprofundarea cunostintelor de teologie ortodoxa in dialog cu stiinta, cultura si arta, dar si cu
alte confesiuni/religii, promovéind si valorificind identitatea constiintei eclesiale ortodoxe, atat in
dialogul academic, cat si in cel ecumenic/interreligios.



6. in cadrul Facultatii de Teologie Ortodoxa functioneaza Centrul de Studii Teologice si Interreligioase
(CSTI), Centrul peniru Studii de Teologie Aplicata (CSTA) si Fundatia Pastoral Misionara ,,Sfantul
Nicodim™.

7. Procesul de realizare a misiunii Facultatii de Teologie Ortodoxa este coordonat de Arhiepiscopia
Cralovel, respectiv Mitropolia Olteniei.

8. Facultatea de Teologie Ortodoxi 151 propune ca, prin activitatea ei, sd promoveze si si cultive bunele
relatii cu celelalte Facultiati din Universitate, cu Facultdti de Teologie din tard si din strainitate.

9. Domeniile principale de activitate ale Facultitii de Teologie Ortodoxi sunt:
a. formarea si instruirea de specialisti — absolventi cu studii universitare, prin licentd, masterat,
doctorat;
b. programe postuniversitare de formare $i dezvoltare profesionald;
c. cercetare stiintificd fundamentala.

10. Durata studiilor va respecta reglementarile din invatiméantul superior de stat, cu péstrarea
specificului bisericesc, care presupune ca durata specializérii Teologie ortodoxd pastorald pentru studil
universitare de licentd si fie de patru ani, iar durata specializarilor Artd@ sacrd i Arte plastice
(Picturd/Sculpturd) pentru studii universitare de licenta s fie de trei ani.

11. In cadrul Facultatii de Teologie Ortodoxa se infiinteazd si se organizeazi programe de studii in
conformitate cu prevederile legale in vigoare. Programele de studii se organizeazi la nivel de licenta,
master si doctorat, cu respectarea autonomiei universitare.

12. Functiile de conducere, posturile privind activititile didactice i administrative vor fi ocupate cu
avizul scris (binecuvantarea) al Chiriarhului.

13. in Facultatea de Teologie Ortodoxi este interzisi ocuparea concomitents de cétre soti, afini, rude de
singe pani la gradul al IlI-lea sau rude spirituale pané la gradul I (nasi/fini), a functiilor de conducere
din cadrul aceleasi facultiti sau departament, sau a functiilor in care se afld unul fata de celélalt intr-o
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directd la orice nivel (inclusiv
membri in acelasi Consiliu al Facultatii).

Partea a II-a - STRUCTURA SI ORGANIZAREA
FACULTATII DE TEOLOGIE ORTODOXA

Capitolul 1
Structura Facultatii

14. Facultatea de Teologie Ortodoxd organizeazd invatimént de zi si la distantd la nivel de licent,
masterat $1 doctorat, conferind titluri corespunzitoare acestor cursuri.



15. Pentru Facultatea de Teologie Ortodoxa, studiile universitare de doctorat se realizeazid 1n cadrul
scolii Doctorale de Teologie Ortodoxa ,,Sfantul Nicodim” prin programe de studii unmiversitare de
doctorat. Aceste programe de studii conduc la dobandirea de cunostinte, competente de cercetare
stiintifica si abilitati de utilizare a cunoagterii stiintifice, atit pentru o carierd in cercetare, cét si pentru
cadrul mai larg al pietei muncii specifice domeniului.

16. Metodologia concursului de admitere {a doctorat este cea previzuti de Carta Universitatii din
Craiova, de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, respectindu-se totodata dispozitiile
Stantului Sinod.

17. Confirmarea titlurilor de licentd, de master si de doctorat in teologie se face in urma depunerii de
catre absolventil ortodocst a unui jurdmant de péstrare si de mérturisire a credintei crestine ortodoxe.

Capitolul 2
Structuri de conducere a Facultiitilor de Teologie Ortodoxi

Sectiunea A — Biroul de Coordonare al Facultitii
18. Facultatea de Teologie Ortodoxé este condusa de Consiliul Facultatii, prezidat de decan.

19. Biroul de Coordonare al Facultatii este format din: decan, directorii de departament, directorul $colii
Doctorale si Secretarul-sef al Facultatii,

20. Biroul de Coordonare al Facultétii are urmétoarele atributii principale:
a. elaboreaza propuneri si aplica hot#irarile Consiliului Facultétii;
b. pregiteste reuniunile Consiliului Facultitii,
c. asigurd conducerea curenti a Facultatii si ia hotdriri in intervalul dintre sedintele Consiliului
Facultitii;
d. coopereaza cu institutii i organisme interne $i internationale;
e. organizeaza examenele de admitere si licentd, master si doctorat;
f. monitorizeaza activitatea colectivelor de redactie ale publicatiilor Facultatii.

Sectiunea B — Consiliul Facultatii
21. Consiliul Facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al Facultétii.
22, La sedintele Consiliului Facultétii poate participa de drept Chiriarhul sau delegatul acestuia.

23. Decanul, prodecanul, directorii de departament si directorul scolii doctorale fac parte din Consiliul
Facultétii.

24, Consiliul Facultatii are urmétoarele atributii principale:
a. aproba proiectele strategice si planurile operationale de dezvoltare a Facultétii;
b. aproba planurile de invatamant;
c. stabileste structura Facultifii (departamente, programe de studii);
d. aproba statele de functii ale Departamentelor;



e. aprobd comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si aprobd sau, dupi caz, avizeaza
rezultatele concursurilor;

f. aprob3 propunerile privind prelungirile de activitate, conducitorii de doctorat si profesorii
consultanti;

g. propune specializarile pentru licentd si masterat;

h. adopti Regulamentele de admitere, licentd, burse si cazare in cimine, precum si alte reglementéri
cerute de Carta Universitatii;

i. stabileste strategia cooperarii academice internationale a Facultatii;

J. valideazi propunerile colectivului pentru acordarea titluritor de Doctor Honoris Causa, Profesor
Honoris Causa etc., in conditiile Cartei Universitatii;

k. informeaza Cancelaria Sfintei Arhiepiscopii privind hotérérile luate;

l. propune si valideaza Comisia de disciplind formati din 3-5 membrii cadre didactice. La aceasta
comisie se adaugi si 1 student pentru cazurile de probleme studentesti.

m. evalueazi fiecare student la sfarsitul fiecdrui an universitar, in luna septembrie.

Sectiunea C — Departamentul i Consiliul Departamentului

25. Departamentul este unitatea academica de bazi a Universititii, care reuneste si gestioneaza unul sau
mai multe domenii de studii sau programe de studii §i rispunde de functionarea lor. Activitatea
Departamentului este coordonata de Directorul de Departament, ajutat de Consiliul Departamentului.

26. Departamentul are urmétoarele atributii principale:
a. organizeaza $i gestioneaza programele de studii la nivel de licenta si de master;
b. concepe si deruleazd programe de cercetare stiintifica din competenta domeniului de studii sau de
specializare, altele decat cele derulate prin centre de cercetare;
¢. asigura si gestioneaza resursele financiare necesare;
d. asigurd buna functionare a activitatilor didactice si de cercetare;
e, elaboreazi statele de functii;
f. face propuneri privind politica de personal;
g. propune comisiile pentru concursuri in vederea ocupérii posturilor didactice;
h. organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice;
i. propune cadrele didactice asociate, prin consultarea membrilor colectivelor didactice;
Jj- face propuneri privind acordarea statutului de profesor consultant, prelungiri de activitate si
incetarea activittii cadrelor didactice;
k. organizeazd manifestari stiinfifice;
l. elaboreaza planuri strategice de dezvoltare.

Sectiunea D — Scoala Doctorala

27. In cadrul Facultitii de Teologie Ortodoxi functioneazi Scoala Doctorald de Teologie Ortodoxa
»Sfantul Nicodim” cu o durata de 3 ani in domeniile de studii Teologie si Arte Vizuale. Directorul $colii
Doctorale de Teologie Ortodoxid ,,SfAntul Nicodim™ este ales cu avizul scris (binecuvantarea) al
Chiriarhului, de Consiliul $colii Doctorale, avizat de Consiliul Facultdtii si aprobat de Senatul
Universitétii.



Capitolul 3
Functii de conducere a Facultitii de Teologie Ortodoxa

Sectiunea A — Decanul

28. Este numit prin decizia Rectorului Universititii din Craiova pe un mandat de patru ani, dupé ce a
primit, in prealabil, avizul scris (binecuvintarea) al Chiriarhului §i a fost avizat de Consiliul Facultatii,
de a candida pentru acest post, iar ulterior este validat de Senatul Universitétii. La concursul de ocupare
a functiei de decan al Facultatii de Teologie Ortodoxa se pot inscrie doar cadre didactice clerici.

29. Reprezintd Facultatea in relatia cu Arhiepiscopia. Aduce permanent la cunostintd Chiriarhului toate
aspectele legate de viata Facultitii, iar 1a sfarsitul fiecirui semestru inainteaza un raport de activitate al
Facultdtii cédtre Arhiepiscopie.

30. Reprezinta Facultatea in relatiile cu Universitatea si cu facultati din cadrul altor universitati.

31. Convoacd si prezideazd reuniunile Consiliului Facultatii gi Conduce activitatea Biroului de
Coordonare al Facultatii.

32. Pune in aplicare hotirarile Universititii, Sfantului Sinod, ale Chiriarhului si ale Consiliului Facultitii
si rAspunde n fata acestora, de aducerea lor la indeplinire.

33, Coordoneaza realizarea Planului strategic i a Planului operational ale Facultétii.
34, Propune maésuri de atragere si utilizare a resurselor financiare.
35. Asigurd managementul didactic si al calitafii in Facultate.

36. Propune alocarea resurselor financiare bugetare i extrabugetare ale Facultatii si propune Consiliului
Facultatii incadrarea salarialé a personalului din Facultate.

37. Coordoneaza impreund cu Consiliul Facultitii ntocmirea planurilor de invatamant la programele de
licenta, masterat si doctorat.

38. Coordoneazi sesiunile concursului de admitere, ale examenului de finalizare a studiilor de licent,
de disertatie si de doctorat sau propune Consiliului Facultitii alte cadre didactice pentru aceste activitati.

39. Coordoneaza utilizarea si gestionarea corespunzitoare a bazei materiale a Facultatii.
40. Aprobi invoirile cadrelor didactice pentru deplasiri la manifestiri stiintifice in tara si in strdindtate.
41, Transmite cu promptitudine Consiliului Facultdtii, Departamentelor, Scolii doctorale si intregului

personal didactic auxiliar si nedidactic deciziile Universitifii si pe cele ale forurilor bisericesti
superioare, care privesc activitatea Facultitii si le aduce la indeplinire integral si in termenele previzute.



42, Asigurd respectarea normativelor si regulamentelor in vigoare de catre toate cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar i angajatii Facultatii.

Sectiunea B — Prodecanul

43. Este desemnat de Decan pe un mandat de patru ani, dupa ce a primit, in prealabil, avizul scris
(binecuvintarea) al Chiriarhului de a candida pentru acest post, iar ulterior este validat de Consiliul
Facultitii. Prodecan al Facultitii de Teologie Ortodoxa poate fi numit si un cadru didactic necleric.

44, In functie de numarul de cadre didactice si de studenti din cadrul Facultatii, decanul este sprijinit si
asistat in exercitiul prerogativelor sale de citre prodecan/prodecani, dupd caz, potrivit reglementirilor
Cartet Universitétii.

45. Prodecanul sprijina si asista decanul in activitatea de conducere curentd a Facultdtii si in politicile de
dezvoltare a acesteia. Prodecanul 1si exercita atributiile de conducere pe domenii specifice din activitatea
Facultatii, pe baza si in limitele delegarii de atributii efectuate de Decan.

46. Este responsabil cu problemele studentesti.

47. Semneaza recomanddrile studentilor si pe cele ale absolventilor. Aceste recomandiri sunt avizate de
prodecan numai in baza unui raport de evaluare pe care il Intocmesc, impreund, indrumaétorii de an $i
mentorii. Acest raport trebuie si cuprindi aspecte legate de comportamentul moral, prezenfa la cursurti si

la sfintele slujbe, situatia scolard etc. ale studentului sau absolventului care soliciti recomandarea.

48. Prodecanul poate suplini decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu Universitatea, cu alte facultati,
institufii sau organisme.

Sectiunea C — Directorul de Departament

49. Este ales de cadrele didactice titulare ale Departamentului, cu avizul scris (binecuvantarea) al
Chiriarhului locului pe o perioada de 4 ani.

50. Reprezintd Departamentul in relatiile cu celelalte departamente de studii din Universitate.

51. Coordoneazid activitatea Consiliului Departamentului §i prezideazd reuniunile colectivului
Departamentului.

52. Decide (impreund cu Consiliul Departamentului) alocarea resurselor umane $i materiale necesare
activitafii didactice si de cercetare din cadrul departamentului.

53. Inainteaza Consiliului Facultitii propunerile departamentului referitoare la scoaterea la concurs a
posturilor didactice si de personal, promovirile si demiterea sau sanctionarea personalului din cadrul
Departamentului. Propune Consiliului Facultitii componenta comisiilor pentru concursurile didactice.

54. Elaboreaza si semneaza pontajul membrilor Departamentului si intocmeste referatele de plata cu ora.
Propune personalul pentru suplinirea posturilor vacante din statul de functii al Departamentului.



55. Asigurd managementul activitatilor didactice si al calitdtii in cadrul Departamentului.

56. Conduce Consiliul stiintific al Departamentului $i coordoneazd activitatea de cercetare stiintifici a
Departamentului, asigurdnd parficiparea acestuia la programele interdisciplinare in cadrul
departamentelor pe domenii, respectiv in colaboréri cu alte institutii.

57. Raspunde de calitatea tuturor documentelor elaborate la nivel de Departament si incadrarea acestora
in normativele in vigoare.

58. Raspunde In fata Chiriarhului, a Decanului i a Consiliului Facultatii de indeplinirea sarcinilor
aferente functiei sale.

Capitolul 4
Personalul didactic si auxiliar

Sectiunea A - Personalul didactic

59. Posturile didactice se ocupa numai prin concurs, care are caracter deschis, la concurs avénd dreptul
de a se prezenta orice persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea Educatiei - 1/2011, Carta
Universitatii din Craiova, reglementirile prevazute de Protocolul semnat intre Patriarhia Romaéni,
Ministerul Educatiei Nationale si Secretariatul de Stat pentru Culte si prezentul Regulament.

60. Inscrierea la concursul de ocupare a unui post didactic in cadrul Facultatii de Teologie Ortodoxa din
Craiova se face cu avizul scris (binecuvéntarea) al Chiriarhului.

61. Pentru ocuparea posturilor de lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar la
specializarea Teologie ortodoxa pastorald sunt admisi doar candidatii clerici care au cel putin un an
vechime in Preotie.

62. Mentinerea pe un post didactic este conditionatd de performantele stiintifice si didactice. Cadrele
didactice care se fac vinovate de abateri grave de la doctrina, morala si cultul Bisericii Ortodoxe pierd
dreptul, prin retragerea avizului scris (binecuvantirii) Chiriarhului, de a mai profesa in cadrul Facultétii
de Teologie Ortodoxa. '

63. Obligatiile personalului didactic sunt stabilite in acord cu legislatia de stat si bisericeasc referitoare
la invataméntul universitar.

64. Cadrele didactice ale Facultatii de Teologie Ortodox# au, pe ldngd obligatiile comune tuturor
cadrelor didactice universitare, $i obligatiile specifice care privesc comportamentul lor in viatd, in
familie si in societate, precum si datoria de a apira prestigiul Bisericii si al Facultitii. In caz de abatere,
cadrele didactice sunt sanctionate potrivit Statutului personalului didactic si/san Regulamentului
autorititilor canonice disciplinare si al instantelor de judecata ale Bisericii Ortodoxe Roméne.

65. In Facultatea de Teologie Ortodoxi, activitatea didactici si educationald se imbind cu cea de
cercetare stiinfificd teologicd. Fiecare cadru didactic desfisoard o activitate de cercetare stiintifica



teologica, concretizati in proiecte de cercetare, in publicarea de ciirti, studii i articole. Aceastd activitate
trebuie sd contribuie la sprijinirea indeplinirii misiunii Bisericii in lumea contemporana.

Sectiunea B — Personalul didactic auxiliar
1. Secretariatul Facultitii

66. Personalul secretariatului este angajat prin concurs, in concordantii cu cerintele/condifiile fiecérui
post in parte, conform legislatiei in vigoare si cu avizul scris (binecuvantarea) al Chiriarhului.

67. Secretariatul Facultitii este condus de Secretarul sef si este subordonat direct Decanului Facultatii.
Secretarul sef repartizeaza responsabilitatile persoanelor din structura secretariatului.

68. Secretarul gef are urmaétoarele atributii:
a. coordoneaza activitatea secretariatului;
b. asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea secretariatului;
c. reprezintd Facultatea, pe linie de secretariat, in relatiile cu serviciile Universitétti, ale Ministerului
Educatiei Nationale g1 Cercetarii Stiintifice sau cu alte institutii locale sau nationale;
d. asigurd Decanului si membrilor Consiliului Facultitii datele necesare luérii deciziilor;
e. participa la reuniunile Biroului Consiliului Facultitii si ale Consiliului Facultdfii si intocmeste
procesul verbal al sedintei;
f. supune aprobirii Consiliului Facultatii si Arhiepiscopiei Craiovei mésuri menite si amelioreze
activitatea secretarial;
g. urméregte asigurarea unei bune logistici in cadrul Facultatii si supune, spre aprobare, Decanului,
achizitionarea, prin serviciul de specialitate, a intregului necesar de birotici si consumabile;
h. urméreste intregul proces de realizare a programului Ev_Stud al Facultdtii cu sprijinul serviciului
de Informatizare, precum $i a programului de Evidenta a taxelor de gcolarizare;
i, urmareste deciziile compartimentului de Contabilitate al Universititii in ceea ce priveste situafia
studentilor plétitori de taxe si asigurd acestuia toate documentele solicitate;
j« dispune elaborarea de raspunsuri scrise tuturor cetitenilor strdini care doresc informatii privitoare
la urmarea studiilor in cadrul Facultatii;
k. realizeazi situatiile nominale si statistice privind bursierii statului romén aflati la studii;
l. referd asupra diferitelor probleme studentesti i supune spre aprobare Decanului, Biroului sau
Consiliului Facultitii, dupa caz, inmatriculéri sau inscrieri de studenti la studii in cadrul Facultatii,
echivalari de examene, prelungirt de scolaritate, Intreruperi de studii i urméreste operarea tuturor
acestora in documentele de secretariat numai dupid avizul conducerii Universititii si decizia
serviciului de Contencios al acesteia;
m. intocmeste fisele posturilor pentru personalul din subordine;
n. asigura punerea la dispozitia membrilor Consiliului Facultdtii a proiectelor de hotfirdri ce urmeaza
a fi discutate;
0. tine legdtura cu Secretariatul Arhiepiscopiei Craiovei.

2. Biblioteca Facultitii

69. Personalul bibliotecii este angajat prin concurs, In concordantd cu conditiile/cerintele fiecarui post in
parte, conform legislatiei In vigoare si cu avizul scris (binecuvéntarea) al Chiriarhului.



70. Personalul bibliotecii este subordonat direct Decanului Facultatii, ce repartizeazi responsabilitfile
persoanelor din structura bibliotecii.

71. Personalul bibliotecii are urmétoarele atributii:

a. coordoneaza activitatea bibliotecti;

b. organizeaza catalogul alfabetic si sistematic al fondului de carte si periodice;

¢. preia In gestiune fondul de carte si periodice al bibliotecii;

d. asigurd buna pastrare a bunurilor, precum si a fondului de carte si periodice;

e. realizeaza evidenta primari si individual a fondului de carte;

f. face propunere de casare a unor cérti §i reviste deteriorate fizic;

g. inainteaza, spre aprobare, Consiliului Facultitii programul de activitate al bibliotecii, iar dupa
aprobare ia masuri de realizare a acestuia,

h. realizeazd si inainteazi, spre aprobare, Consiliului Facultitii lista de titluri in vederea
achizifionarii, dupé ce, in prealabil, a consultat cadrele didactice ale Facultatii.

Capitolul 5
Studentii

72. Inscrierea la Facultatea de Teologie Ortodoxd se face pe baza avizului scris (binecuvéntarea) al
Chiriarhului.

73. Retragerea avizului scris (binecuvantirii) al Chiriarhului se aplica studentilor care se fac vinovati de
abateri grave de la doctrina si morala Bisericii, dupa consultarea Consiliului Facultitii. In aceste situatil,
exmatricularea studentilor va fi pusa In aplicare de cétre conducerea Universitatii.

74. Admiterea in cadrul Facultatii se organizeazi conform Regulamentului de organizare §i desfisurare a
concursului de admitere pe domenii. Se vor respecta reglementirile Ministerului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice si cele ale Sfantului Sinod al Bisericii Ortodoxe Roméne. Fiecare student admis la
programul de studii din Facultate va incheia un contract de studii care va consemna toate informatiile
referitoare la disciplinele studiate, drepturile si obligatiile partilor, precum si anumite prevederi
contractuale actualizate periodic In functic de evolutia si dezvoltarea programelor academice, in
conditiile legislatiei in vigoare la data respectivid. Dosarul va fi intocmit tindndu-se cont si de specificul
Facultatii.

75. Participarea studentilor la programul liturgic fixat de Consiliul Facultatii este parte esentiald a
formarii lor profesionale. Studentii Facultatii de Teologie Ortodoxa au obligatia participérii in timpul
vacantelor la stagiile de practicd liturgicd si misionard la parohie gi la bisericile parohiale din
comunitétile parohiale de care apartin.

76. Participarea studentilor la alegerile pentru Consiliul Facultatii, Senatul Universitatii, presedinte,
vicepresedinte, reprezentant al Asociatiei studentilor Facultitii, precum si la orice altd structurd de
conducere pe care o presupune calitatea de student teolog necesiti obtinerea prealabild a avizului scris
(binecuvantarea) al Chiriarhului $1 recomandarea Consiliului Facultafii.

77. Studentii au urmatoarele drepturi:



78.

a. si beneficieze de gratuitatea invatdmantului (cazul studentilor care ocupd locuri bugetate de
MENCS);

b. 53 aibd acces la capela Facultatii de Teologie ca spatiu al formdarii lor duhovnicesti, liturgice,
omiletice si catehetice;

¢. si foloseascid amfiteatrele, silile de cursuri si seminarii, laboratoarele, salile de lectur,
bibliotecile, bazele sportive, casa de culturd, cluburile si toate celelalte mijloace puse la dispozitie de
citre Universitate, pentru pregatirea lor profesionald, stiintifica, culturald si sportivi,

d. si beneficieze de tabere de creatie, ateliere/santiere de lucru si stagii de practica de specialitate;

e. sa primeasca burse de performanti, burse de merit, burse de studii, burse de ajutor social, conform
Regulamentului de acordare a burselor;

f. si beneficieze de cazare In ciminele Facultatii si ale Universitatii, in limita numéarului de locuri
disponibile;

g. si beneficieze de bilete pentru odihni sau pentru refacerea sanatatii in tabere studentesti;

h. s beneficieze de reduceri pentru mijloacele de transport, la spectacole, manifestari sportive etc.;

i. 53 poatd fi alesi ca reprezentanti ai studentilor in Consiltul Facultatii si in Senatul Universitafii,
dupd ce in prealabil au primit avizul scris (binecuvéntarea) al Chiriarhului in acest sens g
recomandarea Consiliului Facultitii;

j. sa beneficieze de mobilitati interne si internationale, precum si de alte drepturi ce decurg din
legislatia in vigoare.

Studentii au urméitoarele indatoriri:

a. si participe la activitifile didactice ale specializirii la care s-au inscris, In conformitate cu
planurile de invdtamant $i cu programele analitice ale disciplinelor;

b. si frecventeze cursurile si seminariile, si fie prezenti la lucrérile de laborator §i lucrérile practice
de atelier, si sa participe la Sfintele slujbe de la Capela sau Catedrali;

¢. si finalizeze lucririle de seminar, lucrdrile practice si documentatia aferentd, In scopul evaludrii
abilitidfilor practice specifice specializarilor Teologie ortodoxd pastorala, Arte plastice
(Picturd/Sculpturd) si Artd sacrd;

d. sa raspunda solicitarilor de participare la activitatile stiintifice, culturale si religioase organizate de
Facultatea de Teologie Ortodoxd, de Universitatea din Craiova i Mitropolia Olteniei;

e. sa participe la activititile ansamblului coral din cadrul Faculttii;

f. sa participe la cercurile stiintifice organizate de profesorii Facultatii;

g. si nu foloseasca violenta fizicd gi verbala;

h. s& nu foloseascd mijloace de fraudare a examenelor;

i. si nu foloseasci telefonul mobil in timpul activititii didactice fir# acordul profesorului;

j- 53 nu foloseasca mijloace de inregistrare audio/video in timpul activititii didactice;

k. s foloseasca responsabil bunurile materiale existente in spatiile de Invitimant, cimine, cantine
etc.;

L. s& repare prejudiciul cauzat de degradarea sau de distrugerea bunurilor primite In folosinté;

m. si achite taxcle stabilite pentru: inmatriculéri si reinmatriculdri; sustinerea unui examen neinclus
in planul de invatdmant la anul de studiu respectiv; repetarea sustinerii examenului de licentd sau de
absolvire; activitdfi didactice suplimentare; continuarea studiilor dupd durata stabilita prin planul de
invtdmant pentru specializarea respectivi etc.;

n. si respecte termenele impuse de secretariat si celelalte foruri administrative ale Facultatii;

0. $i se Tnscrie la cursuri naintea nceperii semestrului;
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p. s se informeze asupra drepturilor si indatoririlor previzute de regulamentele Universitatii si ale
Facultitii;

q. sa verifice rezultatele obtinute la examene si si semnaleze eventualele neconcordante péné la
termenul comunicat de cétre secretariat;

r. si adopte un comportament si o tinutd corespunzitoare, In conformitate cu principiile moralei
crestine, in Facultate, in camine si In societate; _

s. s participe la programul liturgic desfasurat la Capela Facultatii sau la Catedrala Mitropolitand si
Paraclisul Mitropolitan Maica Domnului Madona-Dudu.

t. in vacante, sa participe la slujbe la biserica parohiei de care apartine. La Infoarcerea din vacanta s
prezinte adeverinte de la preotul paroh privind participarea la Sfintele slujbe si implicarea in
activitatile social-pastorale, misionare si filantropice ale parchiei;

1. 53 aibd un duhovnic ca Indrumator sufletesc la care sa se spovedeasca;

v. sd nu foloseasca un limbaj indecent la adresa personalului didactic, personalului auxiliar, precum
si la adresa colegilor (calomnii, insulte, injurdturi, agresare fizica, hartuire sexuala etc.) atét verbal,
cat si In scris;

w. sd apere prestigiul Facultatii si al Bisericii, precum si dreapta credinta, in orice imprejurare;

z. 54 foloseasca posta electronicd accesibild in spatiile de invatAméant numai in legéturd cu activitatea
de pregatire si cu alte probleme ale procesului de invatimant.

79. Pentru performante deosebite studentii pot fi recompensati prin: diplome de merit, premii anuale sau
ocazionale, burse speciale si prin alte forme. Acordarea recompenselor se hotaraste de cétre Consiliul
Facultatii, din fondurile Facultatii si ale Fundatiei Pastoral Misionard ,,Sfantul Nicodim”.

80. Pentru cercetarea $i constatarea gravititii abaterilor de la disciplina universitard si bisericeascd, in
cadrul Facultéfii de Teologie Ortodoxi se instituie o Comisie de disciplind formatd din 3-5 membri,
cadre didactice, desemnati de Consiliul Facultatii. Membrii Comisiei de disciplind pot fi realesi. Comisia
de disciplina se intruneste in cel mai scurt timp de la data inregistrarii sesizérii la secretariatul Facultatii.
Comisia de disciplind analizeaza speta, cerceteaza faptele sesizate, audiaza si efectueazé verificari ale
acestora, formuleazd propuneri de santionare pe care le Inainteazi Consiliului Facultétii spre validare.
Sanctiunea disciplinara se aplicd numai dupi efectuarea cercetirii faptei sesizate in scris, audierea celui
in cauza si verificarea sustinerilor ficute de acesta in aparare.

81. (1) Nerespectarea de citre studenti a indatoririlor ce le revin atrage aplicarea urmatoarelor sanctiuni:
a. mustrare;
b. avertisment scris;
¢. pierderea dreptului de a fi cazat In camin;
d. améinarea examenului la disciplina la care nu au fost indeplinite obligatiile minimale;
e. pierderea locului la buget;
f. pierderea bursei de merit pe o perioada determinat;
g. pierderea dreptului de a sustine examenul, atit in sesiune, cét 1 In restanta;
h. pierderea anului universitar;
i. exmatricularea cu drept de reinmatriculare;
J. exmatricularea din Universitate fard drept de reinmatriculare.
(2) Sanctiunile prevazute la lit. a), b), c¢), d), €), ) si g) se aplicd de Consiliul Facultitii, la
propunerea Comisiei de discipling, iar cele de la lit. h), i) si j) de cétre Rector, la propunerea
Consiliului Facultatii.
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{3) Sanctiunile prevazute la lit. e), f) si g) pot fi contestate in termen de 5 zile de la ingtiin{are.
{4) Sanctiunile sunt aduse la cunogtint prin afigsare la avizierul Facultatii.
(5) Sanctiunile prevazute la lit. h), 1} si j) sunt definitive si irevocabile.

82. Consiliul Facultitii poate propune exmatricularea unui student in urmaitoarele cazuri:
a. abateri disciplinare sdvéarsite in mod repetat;
b. violenta fizica si verbala, vitdmare corporala, hartuire sexualé, comportament imoral,
c. incercare de fraudare, fals in declaratii;
d. nerepararea prejudiciului cauzat de degradarea sau de distrugerea bunurilor primite in folosinta;
e. incercare de promovare a examenelor prin fraud;
f. neplata taxei de scolarizare;
g. alte cazuri care intré in contradictie cu morala cresting.

Partea a III-a - RELATII INTERNATIONALE

83. Formele cooperdrii internationale sunt: participarea la programe internationale, acorduri de
cooperare cu alte Facultati/Universitati, participarea la concursurile internationale pentru obfinerea de
burse de cercetare, studii, perfectionare, afilieri la societdfi stiintifice internationale, participarea la
manifestdri stiintifice internationale, infiintarea de biblioteci i lectorate, invitarea de specialisti din alte
tar1, schimburi de studenti si specialigti etc.

84. Doctoratele in cotuteld se extind pe mésura credrii unui cadru international adecvat pentru fiecare
specialitate.

85. Colaborarea didactica si stiintificd cu specialisti din universitafi striine va fi realizata si susfinutd
prin Granturi si colaboriri personale si acorduri incheiate intre universitafi din tard si universitdi
partenere din striindtate. Relatiile se desfisoara legal, conform Conventiilor bilaterale de colaborare
aprobate de rectoratele institutiilor partenere. '

86. Mobilitdtile trebuie sa se soldeze cu extinderi concrete ale cooperdrii, cu avantaje clare pentru
Facultate, cu ameliorari perceptibile ale organizari 1 performantelor ei.

87. Participarea la cooperarea internationald si prestigiul stiintific international reprezintd un criteriu de
evaluare a rezultatelor activitatii programelor de studiu.

Partea a IV-a — DISPOZITII FINALE

88. Prezentul Regulament contine elementele specifice Invatdmantului teologic universitar care nu au
fost cuprinse in Carta Universititii si Legea Educatiei, in spiritul Protocolului incheiat intre Patriarhia
Romaéni si Ministerul Educatiei in data de 29.05.2014.

89. Prevederile prezentului Regulament vor fi completate si detaliate in functie de unele necesitati

aparute pe parcursul anului academic. Modificarea Regulamentului se face de cétre Consiliul Facultatii
atunci cind apar acte normative elaborate de Sinodul BOR si de Legea Educatiei.
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90. Prezentul Regulament a fost dezbatut si aprobat in sedinta Consiliului Facultatii din data de
18.04.2016.

91. Prezentul Regulament se aproba de catre Consiliul Facultatii, cu avizul prealabil al Sinodului
Mitropolitan, dupa ce a fost supus dezbaterii Departamentului si studentilor Facultatii.

92. Regulamentul intra in vigoare la data adoptarii lui de catre Senatul Universitatii.
93. Prezentul Regulament poate fi modificat in Consiliului Facultatii, la propunerea Departamentului

Facultatii, cu avizul prealabil al Chiriarhului.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Facultatii de Teologie Ortodoxa din
data de 18 aprilie 2016 si in Senatul Universitatii din Craiova din data de 21 aprilie 2016.

DECAN,f ln&‘l
I

IPS Prof. univ. dr. IRINEU ION POPA

PRESEDINTE SENAT,

Prof. univ. dr. ing. Stgfan GHEORGHE




