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Prezenta metodologie a fost elaboratd in baza urmatoarelor acte normative:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011
- Carta Universitatii din Craiova

Art. 1. Studentii care obtin rezultate deosebite la concursurile studentesti nationale
si internationale pot fi recompensati prin acordarea de premii.

Art. 2.
(1) Cuantumurile premiilor care se pot acorda studentilor sunt urmatoarele:

a) Concursuri studentesti internationale:
- Premiul I - 1200 lei

- Premiul Il - 1100 lei

- Premiul 111 - 1000 lei

- Mentiune — 800 lei

b) Concursuri studentesti nationale:
- Premiul 1 -900 lei

- Premiul 11 - 700 lei

- Premiul 111 - 600 lei

- Mentiune — 400 lei

(2)Tn cazul echipelor valoarea premiilor primite de fiecare membru al unei
echipe este de 1/3 din valoarea premiilor de la alin.1. Pentru rezultate
exceptionale obtinute la competitii internationale, care nu au un caracter
studentesc, Consiliul de Administratie analizeaza si poate aproba acordarea
recompenselor conform art. 2 alin. 1 lit. a.

Art. 3. Premiile se vor acorda din fondurile Universitatii din Craiova.



Art. 4.
(1) Consiliul de Administratie va aproba trimestrial/semestrial lista

studentilor premiati, la propunerea facultatilor.

(2) In cazul in care un student obtine la aceeasi competitie mai multe premii,
Consiliul de Administratie va aproba suma cuvenita pentru cel mai bun
rezultat.

(3) Toti studentii premiati au obligatia de a promova imaginea Universitatii
din Craiova.

Art. 5. Cadrele didactice care au pregatit studentii premiati conf. art. 2 litera (a),
vor fi recompensate prin acordarea unei cresteri diferentiate de 30% la
salariul de incadrare conform Legii nr. 63/2011, Capitolul I Metodologia de
calcul al drepturilor salariale care se acorda personalului didactic pentru
o perioada de 3 luni pentru cadrele didactice cu functia de profesor
universitar si pentru o perioada de 5 luni pentru cadrele didactice cu functii
de conferentiar universitar, lector/sef lucrari, asistent.

Art. 6. Aceasta majorare se va aplica incepand cu luna urmétoare celei in care se
va desfasura concursul si se va acorda din fondurile Universitatii din
Craiova, cu aprobarea Consiliului de Administratie.
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Prezenta metodologie a fost aprobatd de Senatul Universitdtii din Craiova,
in sedinta din data de 19 februarie 2015, modificata si completata in sedinta din
data de 27 octombrie 2015 si din 29 septembrie 2016.

Presedinte Senat,

Prof. univ. dr. ing. Stefan GHEORGHE



