Rezultate selectie - Mobilitati personal UCv, Programul SEE

Tn urma selectiei candidatilor, comisia de selectie stabilita in cadrul Programului de burse si cooperare
inter-institutionald finantat prin Mecanismul Financiar SEE, pentru Proiectul de Mobilitate 2015-
2016, sesiunea octombrie 2015, a stabilit urmatoarele:

NUME SI PRENUME | TIPUL MOBILITATII UNIVERSITATE PARTENERA DURATA | MENTIUNI
vTANASIE Moblll.ta!te de Buskerud and Vestfold ynlver5|ty 5 Jile ADMIS
Razvan Tudor Training College, Norvegia
ANGHI.EL Moblll.ta!te de Nesna Un|ver5|t.y College, 5 Jile ADMIS
Florentina Training Norvegia
MATEESCU Moblll.ta!te de Nesna Un|ver5|t.y College, 5 Jile ADMIS
Loredana - Elena Training Norvegia

Selectia pentru locurile ramase neocupate in urma selectiei candidaturilor depuse pentru Mobilitatile
SEE, sesiunea octombrie 2015, se va efectua in sistem ongoing, pana la epuizarea fondurilor alocate
Universitatii din Craiova, astfel:

Persoanele interesate pot depune Dosarul de candidatura la Departamentul de Relatii Internationale
(sala 445, cladirea centrala a Universitatii din Craiova, etajul 2) in fiecare zi de marti, intre orele 10.00

- 14.00.

Tn maximum doua zile lucratoare candidatul va primi rezultatul cu privire la solicitarea sa.

LOCURI DISPONIBILE PERSONAL UCv:

TIPUL NR. DE UNIVERSITATEA
MOBILITATII DOMENIUL LOCURI PARTENERA DURATA
Automatica/ Buskerud and
Mobilitate de Economie si 1 Vestfold 5 zile/ mobilitate
Predare/Training | Administrarea University
Afacerilor College, Norvegia
Mobll{téte de i 5 Bifrost University, 5 zile/ mobilitate
Training Islanda

Continut dosare de candidatura
- CV Europass (redactat in limba engleza);

- Scrisoare de motivatie care sa contind un plan al activitatilor estimate a se desfasura pe
perioada mobilitatii (redactata in limba engleza).

Criterii de selectie

e Continut CV —20% din punctaj

e Continut scrisoare de motivatie - 40% din punctaj

e Competente lingvistice — 10% din punctaj

e Implicare in activitatile de internationalizare ale UCv — 20% din punctaj

e Corelarea planului de activitati propus cu nevoile de dezvoltare institutionala ale Universitatii
din Craiova — 10% din punctaj

Persoanele care au benefciat deja de un grant SEE in cadrul Programului de burse si cooperare inter-
institutionald finantat prin Mecanismul Financiar SEE — Proiect de Mobilitate, in perioada 2013-2015

nu sunt eligibile.

Personalul tdndr, de etnie Romd sau cu nevoi speciale va beneficia de puncte de prioritate aditionale
(20% din scorul maxim posibil).




