UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

REGULAMENT
privind organizarea si coordonarea activitatii de cercetare stiintifica

Art. 1. Cadrul general

(1) Universitatea din Craiova (UCV) este o institutie de invatamant superior care,
prin misiunea asumata, isi propune sa contribuie la progresul stiintelor fundamentale si
aplicative prin cercetare stiintifica, inovare si transfer tehnologic.

(2) Din punct de vedere organizatoric, functional si financiar, activitatea de cercetare
stiinifica este organizata in baza principiului autonomiei universitare. Continutul
autonomiei stiintifice, drepturile si indatoririle ce decurg Tn baza acestui principiu, sunt
cele definite in Carta Universitatii din Craiova.

(3) Tntreaga activitate de cercetare stiintifica din Universitate are la bazid prevederile
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, Legii 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare- dezvoltare, Codului de etica si deontologie universitara (Legea 206/2004),
precum si Cartei Universitatii din Craiova.

Art. 2. Personalul de cercetare

(1) La activitatile efective de cercetare desfasurate Tn laboratoarele Universitatii din
Craiova pot participa cadre didactice, cercetatori, personal auxiliar si studenti proprii,
precum si alti specialisti din tara sau din strainatate cuprinsi in colectivele de cercetare.

(2) Cadele didactice titulare sau asociate desfasoara activitatea de cercetare stiintifica
in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale, a Cartei Universitatii din
Craiova si a obligatiilor ce decurg din fisa postului pe care il ocupa.

(3) In activitatea de cercetare poate si fie angrenat si personal cu sarcini exclusiv
de cercetare stiintifica, pe posturi distincte. Posturile de cercetare se vor crea in
conformitate cu prevederile Cartei Universitatii din Craiova si ale Statutului
personalului de cercetare- dezvoltare. Aceste posturi vor putea sia fie ocupate de
personalul propriu sau asociat, inclusiv de studenti de la toate ciclurile de invatamant,
cu contract de munca pe perioada determinata sau nedeterminata, conform prevederilor
legale.

(4) O componenta importanta a activitatii de cercetare stiintifica se realizeaza in
cadrul scolilor doctorale organizate in institutie. Conducatorii de doctorat, cadrele
asociate, precum si studentii doctoranzi cuprinsi in activitatea I0SUD din
Universitatea din Craiova fac parte din personalul de cercetare al institutiei. Activitatea
lor este reglementata prin Codul studiilor doctorale, Carta universitatii si Regulamentul
IOSUD.

(5) Activitatea personalului de cercetare de la Universitatea din Craiova este
evaluata periodic, la intervale de maximum 5 ani, conform unor hotarari elaborate si
aplicate de Senatul universitar.

Art. 3. Unizari de cercetare

(1) Pentru a oferi 0 forma institutionalizata activitatii de cercetare stiintifica, se pot infiinta
in cadrul universitatii unitayi de cercetare distincte. Acestea se pot incadra in una din
urmatoarele categorii:

- laboratoare de cercetare/ateliere de creatie artistica;
- centre de cercetare: centre de excelenta, centre de cercetare tematica, etc.;
- Institute de cercetare-dezvoltare sau statiuni de cercetare si microproductie.
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(2) Unitatile de cercetare se organizeaza la propunerea justificata a departamentelor,
a facultatilor sau a senatului universitar.

(3) Unitatile de cercetare pot sa functioneze cu finantare din bugetul universitatii sau
cu autofinantare, pe perioada determinata sau nedeterminata, pot sa aiba statut propriu
sl autonomie sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli.

(4) Infiintarea unitatilor de cercetare autonome se aproba de catre senatul universitar,
cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 4. Laboratorul de cercetare / Atelierul de creatie

(1) Un laborator de cercetare/atelier de creatie cuprinde o echipa de cercetare care
fsi concentreaza activitatea pe 0 tematica specializata,  restransa.
Laboratorul/atelierul este condus de un gsef de laborator, iar membrii echipei de
cercetare pot sa fie cadre didactice sau de cercetare, studenti doctoranzi, personal
didactic si de cercetare auxiliar.

(2) Laboratorul de cercetare/atelierul de creatie poate sa fie organizat la nivelul unui
departament si poate sa functioneze pe perioada determinata si pe proiecte. Infiintarea
laboratorului de cercetare/atelierului de creatie se realizeaza prin decizie a Consiliului
facultatii.

(3) Pe perioada de functionare a laboratorului de cercetare/atelierului de creatie si in
functie de resursele financiare disponibile, membrii echipei de cercetare pot sa ocupe
pozitii de cercetare create in statul de functii al departamentului. Pozitiile se vor ocupa
prin concurs organizat cu indeplinirea tuturor prevederilor legale.

(4) Activitatea laboratoarelor de cercetare/atelierelor de creatic este evaluata periodic
de catre Consiliul facultatii care poate decide continuarea sau incetarea activitatii.

(5) Facultatile vor transmite la solicitarea prorectoratului pentru cercetare stiintifica

din
cadrul UCV informatii despre laboratoarele de cercetare/atelierele de creatie artistica
organizate la nivelul facultatilor respective, precum si despre rezultatele obtinute de
acestea.

Art.5. Centrul de cercetare

(1) Un centru de cercetare stiintifica cuprinde unul sau mai multe laboratoare, din
acelasi domeniu de cercetare sau din domenii diferite. Centrul de cercetare are
obligatoriu un statut propriu care va preciza structura organizatorica si regulamentul de
functionare al centrului.

(2) Tn functie de obiectivele propuse, se pot asimila cu centrele de cercetare si urmatoarele
structuri care pot sa fie create la nivelul universitatii:

- centrele de expertizare si consultanta;

- centrele de inovare si transfer tehnologic;

- centrele de sprijin pentru activitatea de experimentare sau productie de

prototipuri;

- centrele de promovare a educatiei stiintifice;

- centrele de cooperare stiintifica, tehnologica si de creatie stiintifica cu
universitati si institutii de cercetare din tara si din strainatate.

(3) Centrul de cercetare este condus de un director si, Tn functie de dimensiunea centrului,
de un consiliu stiintific. Modalitatea de numire a directorului si atributiile structurilor
de conducere sunt prevazute in statutul centrului.

(4) Tn cazul In care centrul deruleaza proiecte de valori mari, care presupun
operatiuni complexe de administrare, centrul Tsi poate crea si 0 structura administrativa
proprie.

(5) Obtinerea statutului de centru de cercetare presupune obligatoriu un proces de evaluare
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a centrului. In functie de nivelul la care se realizeaza acest proces, centrele de cercetare
pot sa fie:

- centre recunoscute la nivelul institutiei (evaluare interna realizata la nivelul universitatii);

- centre cu recunoastere nationala (evaluare CNCS sau a altor organisme abilitate);

- centre cu recunoastere internationala.

(6) Pentru recunoasterea unui centru de cercetare la nivelul institutiei, directorul centrului
respectiv va depune la Prorectoratul pentru cercetare stiintifica si relatii cu mediul
economic o solicitare scrisa insotita de urmatoarele documente:

- Figa sintetica de descriere a centrului din care sa rezulte: denumirea propusa
pentru centru, directia/directiile principale de cercetare, directorul centrului, membrii
colectivului/colectivelor de cercetare, structura organizatorica a centrului
(laboratoare componente, coordonatorii directiilor de cercetare, consiliul stiintific),
pagina web de prezentare a centrului;

- Statutul centrului de cercetare care va preciza obiectivele propuse, structura
organizatorica, regulamentul de functionare, baza materiala si resursele care se au in
vedere pentru functionarea centrului respectiv;

- Raport de autoevaluare din care sa rezulte competentele membrilor echipei de cercetare
in domeniile de cercetare asumate de centru, precum si modalitatile care se au Tn vedere
pentru realizarea obiectivelor. Raportul va fi insotit de CV-ul directorului si de lista
completa a lucrarilor stiintifice publicate de membrii echipei de cercetare;

- Avizul Consiliului facultagii la care va fi afiliat centrul de cercetare;

- Copii dupa documentele care atesta recunoagterea centrului de alte organisme de
evaluare nationale sau internationale (daca este cazul).

(7) Un dosar similar va fi solicitat si centrelor de cercetare recunoscute deja, cu ocazia evaluarilor
periodice ale activitatii de cercetare stiintifica, Tn conformitate cu Art.2 (5) din prezentul
regulament.

(8) Infiintarea sau evaluarea periodicd a centrelor existente presupun analiza dosarelor depuse
de directorii centrelor respective. Consiliul cercetarii stiintifice de la UCV va institui o comisie
formata din 1-2 evaluatori, alesi din randul specialistilor din institutie sau din afara acesteia acolo
unde este cazul. Raportul de evaluare intocmit de comisie va avea in vedere:

- ponderea componentei de cercetare, dezvoltare, inovare sau de creatie artistica in
activitatea centrului;

- contributiile aduse in ultimii 5 ani la dezvoltarea cunoasterii in domeniul asumat: lucrari
publicate sau prezentate la conferinte, brevete inregistrate, creatii artistice realizate etc.;

- dezvoltarea resursei umane, atragerea de tineri cercetatori n activitatile de cercetare;

- atragerea de fonduri prin granturi, contracte de expertizare sau consultanta, activitati de formare
profesionala etc.;

- Imbunatatirea infrastructurii de cercetare;

- vizibilitatea nationala si/sau internationala.

(9) Pe baza raportului Intocmit de comisia de evaluare, Consiliul cercetarii stiinfifice elibereaza un
aviz in care propune recunoasterea centrului respectiv ca una dintre structurile de cercetare
prevazute la aliniatul (2) si la unul dintre nivelurile de recunoastere mentionate in aliniatul
(5) din prezentul articol (Art.5). Avizul poate propune si nerecunoasterea centrului respectiv
ca structurd de cercetare. Propunerea Consiliului cercetarii stiintifice se supune aprobarii
Senatului UCV.,

(10) Directorul centrului poate contesta propunerea Consiliului cercetdrii stiintifice printr-un
memoriu adresat Senatului UCV.

Art. 6. Institutele si stagiunile de cercetare
(1) Institutele si statiunile de cercetare presupun activitati complexe de cercetare stiintifica,

desfasurate de regula in regim de unitati de cercetare cu autonomie organizatorica,
financiara si administrativa.



(2) Institutele si statiunile de cercetare se infiinteaza si functioneaza in cadrul Universitatii din
Craiova la propunerea Senatului UCV, in conformitate cu prevederile Cartei universitatii,
precum si a altor prevederi legale in vigoare.

(3) Institutele si statiunile de cercetare au obligatia de a elabora un statut propriu de
functionare in care sd se mentioneze obiectivele propuse, misiunea asumatd, modul de
organizare, gradul de autonomie si nivelurile de luare a deciziilor. Statutul trebuie sa fie supus
aprobarii Senatului UCV.

(4) Conducerea institutelor si a statiunilor de cercetare este asiguratd de structurile prevazute in
statutul propriu de functionare. Acestea cuprind 1n esentd directorul unitatii respective si un
Consiliu de administratie.

(5) Modalitatile de alegere/numire a structurilor de conducere ale unui institut sau ale unei stagiuni
de cercetare din structura universitatii sunt cele prevazute in Carta UCV.

(6) Pentru derularea unor proiecte de cercetare, institutele si statiunile de cercetare pot
beneficia de subventii financiare din veniturile proprii ale universitatii, in conformitate cu
prevederile legale si in baza unor decizii ale Consiliului de administratie al UCV, cu aprobarea
Senatului.

(7) La solicitarea Prorectoratului pentru cercetare stiintifica si relatii cu mediul economic,
institutele si statiunile de cercetare au obligatia de a raporta rezultatele activitatilor de cercetare
si de a se supune proceselor de evaluare periodica initiate de catre Senatul universitar.

Art. 7. Patrimoniul si finangarea activitarii de cercetare stiingifica de la Universitatea
din Craiova

(1) Patrimoniul destinat cercetarii stiintifice este constituit din totalitatea bunurilor mobile si imobile
detinute de institutie si puse la dispozitia personalului de cercetare. Fac parte din patrimoniul
cercetarii si bunurile care se afla in proprietatea altor institutii pentru care sunt incheiate acorduri
de utilizare Tn comun de echipele de cercetare din universitate si din institutiile respective.

(2) Managerii unitdtilor de cercetare precum si ai unitdfilor anexe ale Universitagii au
responsabilitatea utilizarii spatiilor si dotarilor repartizate spre folosinta, precum si a acoperirii
costurilor legate de acestea.

(3) Resursele financiare pentru activitatea de cercetare stiintifica din cadrul Universitatii din Craiova
pot sd provina din:

a. granturi de cercetare nationale si internationale, castigate prin competitie;

b. participarea la programe de cercetare finantate din fonduri europene;

C. parteneriate in proiecte stiintifice sau in activitati de proiectare si expertiza cu institutii din
tara si din strainatate;

d. programe de cercetare fundamentala si aplicativa incheiate cu institugii publice si cu alti
operatori economici, din fara si din strainatate;

e. venituri obtinute din sponsorizari, din prestarea unor servicii de expertiza si consultanta, din
activitatea de microproductie sau din valorificarea infrastructurii de cercetare si a drepturilor
de proprietate intelectuala pe care institutia le detine;

f. fonduri suplimentare alocate de Consiliul de administratic din alte venituri
extrabugetare ale institutiei, cu scopul de a incuraja activitatea de cercetare si creatie artistica,
de a creste vizibilitatea nationala si internationala a institutiei.

(4) Fondurile care fac parte din bugetul cercetarii pot sa fie utilizate pentru:

a. Cheltuielile specifice fiecarui proiect de cercetare finantat, in conformitate cu
prevederile impuse de finantator;

b. sustinerea financiard a unor pozitii de cercetare create in statele de functii ale unor
departamente;

C. stimularea performantei stiinfifice prin acordarea unor prime de performanta
personalului propriu care a obtinut rezultate de excelentd in cercetare sau in creatia
artistica;

d. cresterea vizibilitatii institutiei prin organizarea unor conferinte, simpozioane sau
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manifestari care 1si propun sa valorifice rezultatele unor cercetari proprii;

€. sustinerea participarii personalului propriu de cercetare la manifestari stiintifice;

f. lansarea unor competitii interne care si genereze nOi structuri de cercetare si sa
recompenseze rezultatele unor grupuri de cercetare existente.

(5) Tn vederea acoperirii unor cheltuieli neeligibile, cat si pentru recompensarea directd a echipelor
care au reusit sa atraga fonduri prin programe de cercetare stiintifica, o cotd parte din sumele ce
revin institutiei sub forma de regie a unui proiect de cercetare se va putea utiliza de respectiva
echipa de cercetare. Cuantumul cotei ce se poate utiliza se aproba prin decizie a rectorului.

Art. 8. Coordonarea activitarii de cercetare stiingifica

(1) Activitatea de cercetare stiintifica din cadrul UCV este organizata si coordonata de
urmatoarele structuri:

- Prorectoratul pentru cercetare stiintifica si relatii cu mediul economic
- Consiliul cercetarii stiintifice (CCS)
- Departamentul de cercetare si management programe (DCMP)

(2) Responsabilitatea privind organizarea fintregii activitaiti de cercetare din
universitate revine Prorectoratului pentru cercetare stiintifica si relatii cu mediul
economic. El este coordonat de prorectorul responsabil cu activitatea de cercetarea
stiintifica si relatii cu mediul economic din Universitate.

(3) Consiliul Cercetarii Stiingifice (CCS) elaboreaza strategia cercetdrii de la UCV si
urmareste implementarea acesteia. Structura si atribugiile CCS sunt precizate n
Regulamentul de functionare a CCS (Anexa 1 la prezentul regulament).

(4) Managementul efectiv al activitatii de cercetare stiintifica de la Universitatea din Craiova
este realizat de Departamentul de Cercetare si Management Programe (DCMP).
Conducerea DCMP este asigurata de un director, numit prin decizia rectorului
Universitatii din Craiova la propunerea prorectorului coordonator. Structura si atributiile
acestui departament sunt precizate in Regulamentul de functionare a DCMP (Anexa 2 la
prezentul regulament).

ANEXE:
1. Regulament de Functionare a Consiliului Cercetarii Stiintifice
2. Regulament de functionare a Departamentului de Cercetare si Management Programe

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitayii din Craiova din data de
29.09.2016.



ANEXA1la
Regulamentul privind organizarea si coordonarea activitatii de cercetare stiintifica

REGULAMENT
de functionare a Consiliului Cercetarii Stiintifice

Art. 1. Preambul:

(1) Tn conformitate cu prevederile Cartei UCV 1intreaga activitate de cercetare stiintifica din
cadrul UCV este organizatd sub coordonarea Consiliului Cercetarii Stiintifice (CCS). Acesta
elaboreaza strategia cercetarii stiintifice a institutiei, supunand-o ulterior aprobarii Senatului
universitar. In cadrul strategiei adoptate, se acorda prioritate cercetirii din domeniile in care
Universitatea este recunoscuta pentru excelenta stiintifica.

(2) Prorectorul pentru cercetare stiintifica si relatii cu mediul economic este coordonatorul
intregii activitati de cercetare din universitate, fiind in acelasi timp presedintele CCS.

Art. 2. Comisii suport pentru cercetarea stiintifica:

(1) Pentru buna functionare a activitatii de cercetare stiintifica, precum si pentru indeplinirea
misiunii sale de organizare si evaluare a cercetdrii, CCS poate sa avizeze constituirea unor
comisii de specialitate formate din reprezentanti ai comunitatii academice cu expertiza in
domenii de interes pentru activitatea de cercetare. Acestea pot avea caracter permanent sau
temporar.

(2) Comisiile de experti pot include si specialisti din afara institutiei. Ele vor fi solicitate in mod
obligatoriu in activitagi precum: evaluarea aplicatiilor pentru granturile interne, avizarea
rapoartelor de cercetare elaborate de grupurile de cercetare, sau care deruleaza proiectele
respective.

Art. 3. Componenta CCS:

(1) Consiliul Cercetarii Stiintifice este alcatuit din:
- cate un reprezentat al fiecarei facultati din universitate desemnat de Consiliul facultatii
respective, de reguld prodecanul cu responsabilitati legate de cercetare;
- cate un reprezentat al departamentelor autonome care fac parte din structura academica a
universitatii;
- directorii structurilor de cercetare autonome care functioneaza la nivelul institutiei:
INCESA, statiunile didactice experimentale Banu Maracine, Caracal, Ramnicu Valcea;
- directorul Departamentului de Cercetare si Management Programe (DCMP);
- coordonatorii comisiilor de specialitate organizate la nivelul CCS;
- alte cadre didactice sau cercetatori din institutie, cu rezultate remarcabile Tn activitatea
de cercetare stiintifica.
(2) Membrii CCS sunt desemnati de regulad pentru un mandat de patru ani, desemnarea urmand
sa fie reinnoita odatd cu alegerea unui nou Senat al UCV. Un membru CCS poate sa fie revocat
in cazul 1n care el nu mai detine functia in virtutea cdruia a fost numit membru sau daca
structura pe care o reprezenta isi inceteaza activitatea.

Art. 4. Conducerea CCS:

(1) Coordonarea operativda a CCS este asiguratd de Biroul CCS format din cinci persoane:
presedinte, vicepresedinte si trei membri.
(2) Presedinte al CCS este prorectorul pentru cercetare stiintifica si relatii cu mediul economic.
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Acesta poate delega atributiile sale vicepresedintelui sau altui membru al Biroului CCS.
(3) Vicepresedintele CCS si ceilalti trei membri ai Biroului CCS sunt alesi prin votul tuturor
membrilor CCS, la propunerea presedintelui.

Art. 5. Atributiile CCS:

Consiliul cercetarii stiintifice al UCV are urmatoarele atributii:

(1) Elaboreaza strategia cercetarii stiintifice pentru UCV in vederea cresterii vizibilitatii si a
gradului de integrare a UCV 1in structurile de cercetare nationale si internationale.

(2) Identifica directiile si domeniile Tn care UCV este recunoscuta pentru excelenta in cercetarea
stiintifica si tehnologica sau 1n creatia artistica.

(3) Avizeaza materialele referitoare la activitatea de cercetare ce urmeaza sa fie prezentate
Consiliului de administratie sau Senatului UCV.

(4) Avizeaza Infiintarea unor noi unitati de cercetare in cadrul UCV.

(5) Analizeaza propunerile facultitilor din UCV referitoare la acordarea de titluri onorifice,
diplome si distinctii pentru realizari stiintifice, tehnice sau artistice deosebite.

(6) Contribuie la implementarea strategiei universitatii in domeniul cercetarii stiintifice si al
protectiei si promovarii proprietatii intelectuale.

(7) Elaboreaza Regulamentul privind competitiile interne de granturi si de acordare de premii
pentru activitatea de cercetare.

(8) Elaboreaza strategia de evaluare interna a activitatii de cercetare si avizeaza criteriile de
evaluare a activitafii de cercetare stiintifici a cadrelor didactice, cercetatorilor stiintifici,
doctoranzilor, masteranzilor si studentilor din Universitatea din Craiova.

(9) Analizeaza periodic bugetul de venituri si cheltuieli pentru activitatea de cercetare.

Art. 5. Proceduri de lucru pentru CCS:

Principalele proceduri de lucru pentru activitatea Consiliului si Biroului CCS sunt urmatoarele:
(1) CCS se intruneste in sesiuni ordinare, minim o data pe semestru si Tn sesiuni extraordinare,
de cate ori este nevoie. Convocarea se face de catre presedintele Consiliului sau de cétre o
persoana desemnata de acesta.

(2) Hotararile CCS se iau prin vot deschis sau secret, cu majoritate simpld din voturile exprimate
de membrii prezenti, daca numarul acestora este de cel putin doua treimi din numarul total al
membrilor consiliului;

(3) Biroul CCS are rolul principal de a pregati materialele ce urmeaza sa fie prezentate si avizate
la intrunirile Consiliului. In intervalul dintre intruniri, Biroul poate si ia unele decizii care
vizeaza atribugiile Consiliului, acestea urmand sa fie insd validate la proxima intalnire de
Consiliu.

(4) La sedintele CCS pot sa fie invitate si alte persoane din institutie sau personalitati stiintifice
din tara si din strainatate, fara ca acestea s aiba drept de vot.



ANEXA 2 la
Regulamentul privind organizarea si coordonarea activitatii de cercetare stiintifica

REGULAMENT
de functionare a Departamentului de Cercetare Stiintifica si Management Programe

Art. 1. Preambul:

(1) Tn conformitate cu Regulamentul privind organizarea si coordonarea activitdtii de
cercetare stiintifica, cercetarea stiintifica de la Universitatea din Craiova se desfasoard in
cadrul unor unitati de cercetare constituite la nivelul institugiei, Tn conformitate cu strategia
aprobatd de Senatul UCV.

(2) Structura executiva care asigura managementul intregii activitati de cercetare stiintifica din
cadrul institutiei este Departamentul de Cercetare si Management Programe (DCMP),
subordonat prorectorului cu cercetarea stiintifica si relatii cu mediul economic.

(3) DCMP este condus de un director, numit prin decizia rectorului Universitatii din Craiova, la
propunerea prorectorului cu cercetarea stiintifica.

Art. 2. Componenta DCMP:

DCMP poate sa cuprinda in structura sa urmatoarele tipuri de personal:

- personal angajat pe durata nedeterminaza cu atributii Tn organizarea si realizarea
activitatilor curente, proprii departamentulut;

- personal angajat pe perioada determinata sau in regim “plata cu ora’ cu atributii in
rezolvarea unor probleme de etapa: intretinere site, realizare baze de date, Tntocmire
de rapoarte de activitate;

- personal de cercetare format din cercetatori, cercetatori asociati si cercetatori asociati
onorifici, selectionati dintre specialistii din cadrul UCV sau din alte institutii;

- alg membri asociati cu rolul de a oferi suport si consultantd pentru Tntocmirea
unor documente de strategie a cercetarii, pentru evaluarea activitatii personalului si a
unitatilor de cercetare, precum si pentru organizarea si evaluarea aplicatiilor din
cadrul unor competitii interne lansate la UCV.

Art. 3. Atributiile DCMP:

Departamentul de Cercetare si Management Programe al UCV are urmatoarele atributii:

(1) Coordoneaza, monitorizeaza si sustine activitatea de cercetare stiintifica si
tehnologica.

(2) Asigura asistenta, consiliere si sprijin logistic membrilor comunitatii academice 1in
vederea intocmirii si derularii proiectelor de cercetare stiintifica.

(3) Solicita informatii legate de activitatea de cercetare de la nivelul fiecarui departament din
universitate si le inregistreaza intr-o baza de date proprie. Baza de date va mentiona
activitatile stiintifice si de creatie artistica contractuale si necontractuale ale unitatilor de
cercetare, precum si productia stiintifica a fiecarui cadru didactic din UCV.

(4) Realizeaza analize si rapoarte privind activitatile de cercetare si propune strategii
pentru conectarea la standardele de performanta nationale si internagionale in cercetarea
stiingifica.

(5) Coordoneaza activitatea de raportare a datelor referitoare la cercetarea stiintifica
solicitate de MENCS, CNCS, ARACIS si de alte organisme abilitate in vederea procesului
de clasificare a universitatilor si de ierarhizare a programelor de studii.



(6) Poate propune realizarea unor cheltuieli din fondul de cercetare al institutiei, n
conformitate cu regulamentul de utilizare a acestui fond. Aceste cheltuieli pot sa constea
din:

- acordarea unor prime de performanta sau a unor stipendii de cercetare;

- Intretinerea paginii web a departamentului si editarea unor materiale promotionale;

- organizarea unor manifestari stiingifice sau de promovare a rezultatelor obtinute Tn
cercetare in cadrul instiugiei.

(7) Promoveaza cercetarea stiintifica din UCV pentru cresterea vizibilitatii nationale si
internationale a institutiei.

(8) Inventariaza si popularizeaza la nivelul comunitatii academice baza materiala
destinata cercetarii stiintifice existenta in universitate, asigurand astfel o mai eficienta
utilizare a acesteia de intreaga comunitate academica, inclusiv in sistem de baza cu
utilizatori multipli.

(9) Asigura interfata intre unitatile de cercetare din UCV si agentiile sau organizatiile
nationale si internationale implicate in sustinerea, promovarea si finantarea cercetarii
stintifice.

(10)Urmareste Tmpreuna cu Compartimentul Financiar-Contabil administrarea financiara
curenta a contractelor de cercetare, dezvoltare, proiectare, consultanta si expertiza.

(11)1n limita bugetului aprobat de Consiliul de Administratie, propune acordarea unor
stimulente pentru performanta stiintifica si initiaza competitii interne de granturi.

(12)Organizeaza evaluarea interna a activitatii de cercetare pe baza unor criterii si
punctaje avizate de Senatul UCV.

(13) Sprijina procesul de acreditare a centrelor de cercetare din UCV prin CNCS sau prin alte
agentii si organisme nationale si internationale.

(14) Stimuleaza si popularizeaza relatiile de cooperare stiintifica internationala incheiate la nivel
institutional, precum si activitatile organizate de echipele de cercetare in acest domeniu.

(15) Poate initia, conduce sau face parte din echipele proiectelor de cercetare stiintifica si
poate beneficia de toate drepturile ce 1i revin Tn aceasta calitate. Eventualele conflicte de
interese vor fi rezolvate in spiritul eticii si deontologiei profesionale.

Art. 4. Proceduri de lucru pentru DCMP:

Principalele proceduri de lucru pentru activitatea DCMP sunt urmatoarele:

(1) DCMP are un stat de functii propriu. Ocuparea posturilor din structura acestuia se
face cu aprobarea Consiliului de administratie sau a Senatului UCV, in conformitate cu
prevederile legale.

(2) Personalul DCMP, angajat permanent sau pe perioada determinata, Tsi desfasoara activitatea
in conformitate cu prevederile din fisa postului pe care il ocupa. Aceste fise sunt elaborate
de prorectorul responsabil cu activitatea de cercetare stiintifica si sunt aprobate de Consiliul
de administratie al UCV.

(3) DCMP poate organiza comisii de specialitate care sa sprijine departamentul in managementul
activitatii de cercetare stiintifica si sa acorde consultanta cercetatorilor din institutie.

(4) In intocmirea si actualizarea datelor referitoare la activitatea de cercetare, inclusiv la
managementul contractelor DCMP va solicita informatii de la fiecare facultate sau unitate de
cercetare care functioneaza in cadrul Universitatii. De regula, solicitarile se vor transmite catre
prodecanii responsabili cu activitatea de cercetare, iar informatiile se vor solicita atat in format
electronic cét si sub forma listata, cu semnatura decanului si/sau a coordonatorilor de proiecte.

(5) In gestionarea activitatii de cercetare pe bazi de contract, DCMP va proceda la:

- Tnregistrarea tuturor aplicatiilor depuse Tn competitiile nationale sau internationale de
membri comunitatii academice;

- sprijinirea directorilor de proiect pentru derularea contractelor aprobate: depunerea

rapoartelor de cercetare si a materialelor aferente solicitate de finantator, asigurarea tuturor

datelor si informatiilor financiare necesare.
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