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UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA
DEPARTAMENTUL RELATII CU MEDIUL SOCIO-ECONOMIC $I CULTURAL
DR-MESC

CHESTIONAR REPREZENTANTI MEDIUL SOCIO-ECONOMIC

Numele firmei/companiei/institutien:................oooiiiiiiiiic e
Domeniu de activitate:..................ccoooiiiiiiii
Functia ocupata...........................
Care este numarul total de angajati?
a). 1-10 o b). 10-50 o
¢). 50-100 o d). peste 100 o e).nr. angajati1010]

Care este numairul total de angajati cu studii superioare din cadrul firmei in care va desfasurati
activitatea?

a). 1-10 o b).10-50 o

¢). PesteS00 d). nr. angajati 1010
Care este numaérul total de angajati cu studii superioare in ultimii S ani?

a)l-5o b) 5-10 o ¢)10-20 o
. Care este numéirul de angajati cu studii superioare pe care il estimati pentru urmatorii 2 ani ?
a) 1-50 b) 5-10 0 ¢)10-20 o0 d) Numarul OO0
. Cum evaluati competentele/abilitatile studentilor stagiari/practicanti?
Competente/Abilitati 1 2 3 4 5
foarte scazut foarte ridicat

a. Cunoasterea aprofundata a propriului
domeniu de studiu/a propriei specializari

b. Cunoasterea altor domenii sau discipline
c. Géndirea analitica
d. Abilitatea de a acumula rapid noi cunostinte
e. Abilitatea de a negocia in mod eficace
f. Abilitatea de a actiona bine in conditii de stres
g. Abilitatea de a identifica noi oportunitaiti
si a actiona rapid pentru a le urmari
h. Abilitatea de a coordona activitati
i. Abilitatea de a gestiona eficient timpul de lucru
j. _Abilitatea de a lucra in echipa
k. Abilitatea de a mobiliza capacititile altor persoane
l. Abilitatea de a-si face punctul de vedere

inteles de catre ceilalti

m. Abilitatea de exercitare a propriei autoritati

Abilitatea de a utiliza calculatorul si de a naviga pe
internet

B

0. Abilitatea de a veni cu idei si solutii noi

Disponibilitatea de a pune la indoiala ideile proprii si
ale altora

q. Abilitarea de a prezenta produse, idei sau rapoarte in
fata unei audiente

r. Abilitatea de a elabora rapoarte, studii, note sau alte
documente

s. Abilitatea de a scrie si de a conversa intr-o limba
striaind-in general

t. Abilitatea de a scrie si de a conversa in limba
francezé/engleza - in special
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9. Prin ce mijloace / modalititi considerati ci s-ar putea imbunatiti performantele studentilor/ absolventilor?
2 1] o 0T TSI LT Pt

10. in cazul in care acceptati studenti practicanti, precizati numirul de studenti, domeniul de activitate si
durata aferenta practicii:

Numar studenti Domeniul de activitate Durata
a) intrel-10 o €) i h) 1-4 saptamani o
b) peste 10 O | L Y | i) 1-2 luni O
¢) peste20 O 1) PR j) Peste doua luni o
d)nr.studenti [N k). Nr.luni (1]

11. Considerati ca efectuarea unui stagiu de practici - derulat conform clauzelor previzute in parteneriatul
dintre institutii/companii §i universitate - ar imbundititi competentele profesionale si transversale ale
studentilor/ absolventilor?

a.deloco b.inmicd masurag c.mediuc d.in mare masurd O e. in foarte mare masurd o

12. Care este nivelul de competente solicitate (in majoritatea cazurilor) absolventilor/ tinerilor angajati
pentru tipul de activitate pe care o desfisoari firma/ compania/ institutia dumneavoastra?

Competente/Abilitati 1 2 3 4 5
in micid masurai in foarte mare
masura

a. Cunoasterea aprofundata a propriului
domeniu de studiu / a propriei specializari

. Cunoagsterea altor domenii sau discipline

Gandirea analitica

. Abilitatea de a acumula rapid noi cunostinte

Abilitatea de a negocia in mod eficace

(e |alo |z

Abilitatea de a actiona bine in conditii de stres

. Abilitatea de a identifica noi oportunitati
si a actiona rapid pentru a le urmari

(]

. Abilitatea de a coordona activitati

Abilitatea de a gestiona eficient timpul de lucru

Abilitatea de a lucra in echipa

el il

. Abilitatea de a mobiliza capacitatile altor persoane

—
.

Abilitatea de a-ti face punctul de vedere
inteles de catre ceilalti

m. Abilitatea de exercitare a propriei autoritati

=

. Abilitatea de a utiliza calculatorul si de a naviga pe
internet

0. Abilitatea de a veni cu idei si solutii noi

p. Disponibilitatea de a pune la indoiald ideile proprii
si ale altora

g. Abilitarea de a prezenta produse,
idei sau rapoarte in fata unei audiente

r. Abilitatea de a elabora rapoarte, note sau alte
documente

s. Abilitatea de a scrie si de a conversa intr-o limba
straind-in general

t. Abilitatea de a scrie si de a conversa in limba
engleza / franceza - in special
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13. Cate parteneriate s-au incheiat intre compania dumneavoastri si UCv in ultimul an?
a. 150
b. 5-100O ¢. Numarul (1]
14. Céte parteneriate sunt in discutii?
a. Niciunul O c. 5o
b. 2-4o d. Peste 5o

15. Cati dintre studentii care si-au derulat stagiul de practici in compania dumneavoastrd au devenit
angajatii dumneavoastra in ultimii 5 ani?

a. 1-50
b. 5-10o c¢. Numarul [

16. Exista cazuri in care un stagiu de practica s-a materializat intr-o lucrare de licenti / disertatie?
a. DAD b. NUo
17. Daca DA, specificati numarul:
a. Licenta: 1-2 o b. Licentd. Cate I
¢. Master: 1-2 0 d. Master. Cate 11
18. Parteneriatul s-a initiat de citre:
a. Universitate O d. Alta.Care?...........coeviiiiinane.

b. Compania/ firma /institutia dvs. O
c. Ambele parti O

19. Cu ce facultati din cadrul universitatii colaborati?

20. Pentru studentii stagiari merituosi sunteti interesati sa oferiti burse private de studiu?
a.DA o b. NUC

Va multumim pentru timpul acordat!
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