RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DE
CERCETARESTIINTIFIC A IN ANUL 2015

Cercetarea stiintifica de la Universitatea din Craiova s-a desfasurat in anul 2015 in conformitate cu
prevederile Regulamentului pentru organizarea si coordonarea activitatii de cercetare stiinfificd, precum
si cu cele ale Strategiei in domeniul cercetarii stiintifice aprobate de Senatul universitar pentru perioada
2012 — 2016.

I. Managementul activitatii de cercetare stiintifica

Principalele obiective operationale pe care Prorectoratul pentru cercetare stiintifica si
relatii cu mediul economic le-a avut in vedere pe parcursul anului 2015 au vizat:

1) modernizarea managementului cercetarii stiintifice si cresterea capacitatii institutionale;

2) dezvoltarea resurselor umane specifice pentru activitatea de cercetare stiintifica;

3) dezvoltarea infrastructurii de cercetare;

4) stimularea activitatii de cercetare in scopul cresterii performantei si a vizibilitatii
institutiei;

5) cresterea volumului de fonduri atrase prin activitatea de cercetare;

6) ancorarea activitatii de cercetare de la UCV la teme de interes pentru mediul stiintific si

socio-economic, extinderea parteneriatelor interne si internationale.

Alegerea acestor obiective operationale a fost motivata de contextul legislativ, economic si
socio-cultural, precum si de prioritatile propuse de Consiliul de administratie si aprobate de
Senatul universitar. Tn mod concret, managementul activitatii de cercetare a avut in vedere:

- Necesitatea impunerii institutiei noastre ca institufie de cercetare avansata in viitorul
proces de clasificare a universitatilor din Romania.

- reducerea, in contextul crizei economice, a numarului de competitii nagionale lansate in
domeniul cercetarii stiintifice.

- modificarea de strategie si de prioritati n politica de cercetare-dezvoltare-inovare la
nivelul Uniunii Europene.

Directiile de actiune pe care le-au avut in vedere Consiliul Cercetarii Stiintifice (CCS) si
Departamentul de Cercetare si Management Programe (DCMP), structurile cu atributii in
organizarea si gestionarea activitatii de cercetare din universitate, au fost:

- Identificarea unor domenii prioritare de cercetare in care universitatea sa fie
recunoscutd pentru excelenta stiintifica.

- Reactivarea si consolidarea structurilor de cercetare (centre si grupuri de cercetare) in
conditiile in care de mai multi ani nu au existat actiuni nationale de evaluare si sprijinire a unor
astfel de structuri.

- Sprijinirea prin acordarea de credite din fonduri proprii, a proiectelor care urmaresc
dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de cercetare.

- Stimularea unor activitdti de cercetare inter-disciplinara §i de cooperare internd a
grupurilor de cercetare, cu efect in mai buna valorificare a competentelor si resursele materiale
(instalatii, echipamente) existente.

- Transmiterea de informatii §i promovarea prin reteaua proprie a tuturor programelor,
competitiilor nationale si internationale, precum si a oportunitatilor de integrare in proiecte si
retele de cercetare stiintifica.



- Flexibilizarea sistemului de raportare si inregistrare a rezultatelor in domeniul
cercetarii si inovarii stiintifice.

Pentru fiecare dintre directiile de actiune mentionate mai sus, au fost initiate activitati
concrete, obtinandu-se rezultate mai mult sau mai putin notabile. Dintre aceste rezultate
mentionam doar urmatoarele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

La nivelul universitatii au fost depuse 7 propuneri de proiecte de tip Program
Operational Competitivitate (POC), propuneri care se afla in faza de evaluare (4
proiecte pe Actiunea 1.2.3 - PARTENERIATE PENTRU TRANSFER DE
CUNOSTINTE, 1 proiect pe Actiunea 1.1.4 - ATRAGEREA DE PERSONAL CU
COMPETENTE AVANSATE DIN STRAINATATE PENTRU CONSOLIDAREA
CAPACITATII DE CD, 2 proiecte pe Actiunea 1.1.1 - MARI INFRASTRUCTURI
DE CD)

A fost regandita intreaga activitate in domeniul cercetarii si reorganizata ntr-o
structurd unitard, Institutul de cercetare al UCV. Acesta reuneste centrele de cercetare
de la nivelul facultdtilor, scolile doctorale, laboratoarele din cadrul Institutului
INCESA si statiunile didactice si experimentale. El va avea personal de cercetare
propriu, dedicat acestei activitatii. Primele angajari s-au realizat deja, prin scoaterea la
concurs a 14 posturi de asistenti de cercetare, cate unul pentru fiecare domeniu
prioritar, in care universitatea este recunoscuta pentru excelenta stiintifica.

Stimularea si recompensarea rezultatelor remarcabile obtinute de cadrele didactice
proprii in domeniul cercetarii, rezultate materializate prin publicarea de articole in
reviste ISI sau de monografii in edituri internationale de prestigiu, precum si prin
obtinerea de brevete de inventie, au fost realizate prin initierea unei Gale a excelentei
in cercetare la UCV. In prima editie a galei au fost premiate rezultatele obtinute in
2014, cei mai merituosi cercetatori primind sub forma unor granturi de cercetare o
suma totala de ....

Universitatea noastrd a dispus in anul 2015, pentru prima data in istoria recenta a
institutiei, de fondul propriu de cercetare, constituit inca din 2013, prin diminuarea
contributiilor platite de facultati la fondul centralizat (de la 30,9% la 29% din alocatia
bugetara si de la 30% la 29% din veniturile proprii), si prin alocarea unui procent de
50% din regia incasatd de universitate pentru proiectele de cercetare. Suplimentar,
resurselor mentionate mai sus stabilite prin decizii adoptate in 2013, fondul pentru
stimularea activitatii de cercetare stiintifica a fost majorat ih 2014 prin reducerea cu
incd un procent din contributiile facultdtilor la fondul centralizat. Sumele astfel
eliberate au fost dirijate catre achizitii de carte si de baze de date electronice la
biblioteca, precum si catre fondul de cercetare descentralizat, la dispozitia facultatilor/
departamentelor pentru activitati de cercetare.

Perioada de derulare a celor 48 de granturi din competitia interna a fost prelungita
pand n martie 2015, urmdrindu-se astfel ca ele sa 1si atinga si mai bine obiectivul de
sprijinire a tinerilor cercetdtori, in contextul reducerii granturilor alocate prin
competitii nationale, precum si finalizarea in conditii optime a tuturor achizitiilor
prevazute, realizdndu-se astfel o imbunétatire a bazei materiale destinata cercetarii.

A fost finalizat in anul 2015, proiectul de investitie pentru construirea noii
infrastructuri de cercetare INCESA care sporeste substantial baza materiald destinata
cercetdrii. Universitatea a reusit sd depaseascd dificultatile legate de Intirzierea



finantarilor din proiect si sd avanseze din fonduri proprii sumele necesare pentru
achizitia de echipamente.

7) Au fost organizate evenimente de promovare pentru noile programe europene in
domeniul cercetarii-inovarii, Program Operational Competitivitate (POC) si Programul
“Orizont 2020”. workshop-ul «Inovare, eficienta, antreprenoriat», eveniment
informare pentru IMM-urile nfiintate de oameni de afaceri tineri din regiunea SV
Oltenia.

8) A continuat introducerea rezultatelor cercetarii obtinute de cadrele didactice in
sistemul de raportare si inregistrare initiat cu sprijinul Prorectoratului pentru
Informatizare si Administrarea fondurilor europene. Baza de date este acum perfect
functionald, urmand ca in perioada urmatoare sa fie imbunatatita prin adaugarea unor
optiuni si facilitdti suplimentare.

9) Prin proiectul ROBoost SMES, inceput sa se deruleze in anul 2015, prin programul
european COS-EEN-2014-2-01 COSME - Entreprise Europe Network, institutia
noastrd, in colaborare cu ADR Vest, ADR Sud-Vest si alti doi parteneri din Regiunea
de dezvoltare Vest, a devenit un nod important de promovare a activitatilor inovative
pentru IMM-urile din Oltenia.

10) In anul 2015 institutia a continuat participarea in mai multe proiecte de cercetare-
dezvoltare-inovare initiate in cei doi poli de competitivitate creati si finantati prin
programul POS CCE, Axa Prioritara 1 ,,Un sistem de productie inovativ si
ecoeficient”, Domeniul major de interventie 1.3 ,Dezvoltare durabila a
antreprenoriatului”, Operatiunea 1.3.1 ,,Dezvoltarea structurilor de sprijin a afacerilor
de interes national si international - POLI DE COMPETITIVITATE”: ,,Automotive
Sud-Vest Oltenia” si ,,INOVTRANS”.

11) Universitatea din Craiova a sprijinit tinerii cercetatori prin participarea la 3 proiecte de

tip POSDRU (burse doctorale si postdoctorale), unul in calitate de beneficiar si unul in calitate de
partener. Prin aceste proiecte, au fost finantati 45 doctoranzi si 57 postdoctoranzi.

I1. Rezultate obtinute de colectivele de cercetare de la UCV in anul 2014

I1.1. Atragerea de fonduri prin activitate de cercetare pe baza de contract

Formele sub care s-a concretizat activitatea de cercetare stiintifica pe baza de contract in
anul 2015 au fost:

- cercetarea pe bazd de granturi finantate prin PNCDI II, Programul Cadru 7 (FP7) al
Uniunii Europene, “Orizont 2020”, Programul “STAR?”, finantat de Agentia Spatiala Europeana,
Programul ADER, finantat de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, Programul SEE;
Competitivitate prin cercetare dezvoltare tehnologica si inovare;

- participarea la programe finantate de alte institutii §i organisme nationale si
internationale;

- cercetarea pe baza de contract cu agenti economici.

In mod concret, participarea cadrelor didactice si cercetitorilor de la Universitatea din
Craiova in anul 2015 la programele de cercetare mentionate poate fi exprimata sintetic astfel:

- Proiecte in derulare: s-a continuat derularea a 47 de proiecte castigate in competitii
nationale si internationale din anii anteriori.



- Proiecte noi: au fost castigate si contractate 4 proiecte de tip TE, 1 proiect Orizont
2020, 1 proiect de tip COSME, 3 subcontracte in cadrul proiectelor de tip Poli de
CCE) 2007-2013, Axa Prioritara 1 ,,Un sistem de productie inovativ si ecoeficient”, Domeniul
major de interventie 1.3 ,,Dezvoltarea durabila a antreprenoriatului”.

Volumul total al finantarii obtinute in anul 2015 din activitatii de cercetare se cifreaza
la echivalentul a 6.302.714 lei. Repartizarea finantarii pe diferite tipuri de programe este ilustrata in
Tabelul 1 :

Finantare cercetare pe tipuri de programe

TIPURI DE PROIECTE Nr. teme Valoarea (RON)

PROIECTE CASTIGATE IN COMPETITII 38 4.279.168
NATIONALE (PN Il - IDEI, TE, PARTENERIATE,
STAR, Poli de competitivit.,, POSCCE, etc), ADER,

SEE

PROIECTE CASTIGATE IN COMPETITII 13 1.085.386
INTERNATIONALE SI CU BENEFICIARI DIN

STRAINATATE

AGENTI ECONOMICI 79 933.160

TOTAL 130 6.302.714

Distributia temelor de cercetare finantate si a sumelor atrase prin activitatea de cercetare
contractuald de catre facultati este prezentata in Tabelul 2:

Teme Teme competit. TOTAL
competitii nationale internation. sau Teme agenti

FACULTATE/ (PNII, STAR, Polide benef.din €CoNomici
DEPARTAMENT/ competitivit, ADER, striinatate

STATIUNE DE POSCCE)

CERCETARE Nr. Val. Nr. Val. Nr. Val. Nr. Val.

teme RON teme RON teme RON teme RON

AGRICULTURA 2 /7| 1 10950 - - 3 43807
AUTOMATICA, 6 359830 2 96.400 1 16.245 9 472525
CALCULATOARE SI
ELECTRONICA
DREPT
ECONOMIE SI
ADMINISTRAREA
AFACERILOR
EDUCATIE FIZICA
SISPORT
HORTICULTURA 3 115334 - - - - 3 115384
INGINERIE 10 2245524 - - 11 364.33% 21 2609.859
ELECTRICA
LITERE
STIINTE 9 1001834 4 230980 - - 13 1232864
STIINTE SOCIALE 1 54507 - - 1 54507
MECANICA 5 359.132 5 712,736 1 40,000 11 1111868
TEOLOGIE - -1 - - - - - -
ORTODOXA
DMA - - 1 34320
DLMA - - - -
DPPD




SCDA CARACAL - - - - 517580 66 517580
SCDP VALCEA 2 110,000 - - - - 2 110000
TOTAL 33 4279168 | 13 | 1085386 933160 130 6.302.714

Din cauza crizei economice, la nivel national S-au lansat mai putine competitii pentru
obtinerea unor proiecte de cercetare. De asemenea, 0 parte din sumele alocate initial pentru anul
2015 au fost reduse si reportate pentru anii viitori. In acest context, trebuie depuse eforturi pentru
cresterea participarii cadrelor didactice si cercetatorilor din Universitatea noastrd la competitiile
internationale, in cadrul programului ORIZONT 2020, precum si pentru realizarea unor
parteneriate in cercetare cu agenti economici.

1.2 Valorificarea activititii de cercetare stiintifica

Valorificarea rezultatelor obtinute in activitatea de cercetare n anul 2015 a fost realizata prin:
- Publicarea unor articole stiintifice in reviste internationale sau nationale recunoscute;

- Publicarea de carti s monografii stiintifice la edituri de prestigiu;

- Prezentarea unor lucrari sau creatii stiintifice la conferinte din tara sau din strainatate;
- Propunerea si brevetarea unor produse, metode si servicii inovative;

- Organizarea in cadrul institutiei de manifestari stiintifice de impact;

- Impunerea in peisajul publicistic a editurii si a unor publicatii stiintifice proprii;
- Sustinerea de teze de doctorat si de referate In cadrul pregatirii prin doctorat.

Rezultatele concrete raportate pentru anul 2015 de cadrele didactice, cercetatorii si
studentii Universitatii din Craiova pe directiile mentionate mai sus se pot prezenta sintetic astfel:

- aparitia a peste 1300 de articole stiintifice in reviste de specialitate (dintre care circa

850 in reviste cotate ISI sau indexate in baze de date internationale si peste 400 de articole n
volumele unor conferinte nationale sau internationale);

- publicarea a 200 de carti in edituri recunoscute din tara si din striinitate;

- 12 brevete si produse cu drept de proprietate intelectuali;

- organizarea de catre facultati a 49 de conferinte nationale si internationale;

- editarea a 22 reviste stiintifice proprii.

Situatia detaliatd a rezultatelor obtinute de facultatile, departamentele si statiunile
didactice din Universitatea din Craiova in activitatea de valorificare a cercetarii este prezentatd in

Tabelul 3:
Tabelul 3
Carti/capitole carti Articole publicate
publicate Brevete / cereri Conferinte

in reviste | inreviste | in vol. nreg. brevete/ organizate
Facultatea in tara | in strainitate | cotate indexate | conferinte | produse cu dreptde

ISI BDI internat. propriet. intelect.

sau nat

AGRICULTURA 7 - 13 70 9 - 1
AUTOMATICA, 5 8 7 20 46 2 6
CALCULATOARE
SI ELECTRONICA
DREPT 23 - 1 77 50 - 8
ECONOMIE SI 22 5 13 85 70 - 1




ADMINISTRAREA

AFACERILOR

EDUCATIE 12 3 8 44 14 - 3
FIZICA SI SPORT

HORTICULTURA 5 - 18 65 6 - 3
INGINERIE 11 2 9 56 64 4 1
ELECTRICA

LITERE 55 15 - 158 78 2 5
STIINTE 20 3 75 25 14 - 10
STIINTE SOCIALE

MECANICA 19 1 8 44 29 3 3
TEOLOGIE 15 - - 37 38 5
ORTODOXA

DMA 4 - 12 7 3 - -
DLMA - - - - 11 - -
DPPD 3 - - 17 10 - -
SCDA CARACAL - - - - - - 3
SCDP VALCEA - - 2 4 2 1 -
TOTAL 201 37 166 709 444 12 49

Desi numarul total al publicatiilor este relativ mare, se impune cresterea in continuare a
publicatiilor in reviste de prestigiu (ISI si BDI), precum si in edituri internationale recunoscute in
domeniu.

Recunoasterea activititii de cercetare stiintifica desfasuratd de cercetatorii din cadrul
Universitatii din Craiova este reflectatd si prin cele 21 de premii acordate de organizatii de
prestigiu din tara si strainatate.

o Facultatea de Automatica, Calculatoare si Electronica: 2
o Facultatea de Drept si Stiinte sociale: 2

o Facultatea de Economie si Administrarea afacerilor: 2

o Facultatea de Educatie Fizica si Sport: 1

o Facultatea de Inginerie Electrica: 2

J Facultatea de Litere: 7

. Facultatea de Mecanica: 2

. Facultatea de Agricultura: 3

S-au obtinut, de asemenea, 65 de premii la manifestari stiintifice studentesti in tara (19
premii I, 13 premii I1, 12 premii 111, 16 mentiuni, 5 alte premii sau distinctii).

I11. Activitatea de cooperare cu mediul socio-economic si cultural

Una dintre directiile prioritare care se regasesc in strategia de dezvoltare a Universitatii din
Craiova este cooperarea cu mediul socio-economic si cultural, atat in ceea ce priveste activitatea
de cercetare-dezvoltare-inovare, cat si in domeniul formarii profesionale. Gestionarea acestor
relatii este asiguratd la nivel institutional de catre Departamentul de Relatii cu Mediul Socio-




Economic si Cultural (DR-MESC) aflat in subordinea Prorectoratului pentru cercetare stiintifica
si relatii cu mediul economic.

Departamentul are ca principala misiune dezvoltarea si monitorizarea activitatilor de
colaborare cu mediul socio-economic si cultural, cresterea contributiei invatamantului la tranzitia
rapida si eficientd catre o economie competitiva bazatd pe inovare §i cunoastere, participativa si
incluziva. Toti factorii implicati in acest amplu proces au constientizat necesitatea realizarii
trecerii de la un parteneriat consultativ la unul colaborativ si durabil, cu implicatii directe atat
pentru angajatori care au nevoie de personal motivat, cat si pentru mediul educational care trebuie
sd raspunda standardelor europene.

Activitatile desfasurate in anul 2015, avand ca obiectiv stabilirea si consolidarea unor
relatii de colaborare eficiente intre Universitatea din Craiova si principalii actori (institutii,
organizatii, companii, etc.), sunt prezentate in Tabelul 4.

Tabelul 4
Nr. o Activitati
ort. Obiectiv Directii de actiune
1. Dezvoltarea | Prezentarea oportunitatilor | http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
parteneriatului| oferite studentilor si cadrelor
dintre didactice de catre reprezentantii

Universitatea

mediului economic

din Craiova si| Asigurarea interfetei dintre | . . . . Lo . .
mediul Universitatea din Craiova  si Intilniri de lucru cu reprezentanti din mediul economic - la
: . . .| nivelul polului de competitivitate AUTOMOTIVE SUD-VEST
economic | mediul economic prin

promovarea unor programe de
cercetare care sa raspunda
cerintelor pietei pentru
retehnologizare, restructurare
si modernizare

OLTENIA
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
msec/poli_competitivitate%620.php

Identificarea cererilor agentilor
economici pentru formarea
personalului  din  regiunea
Sud-Vest Oltenia

Organizarea unor
agentilor economici
- Ford Roménia S.A. : Proiectul ,,English Training courses —

Ford” Module de formare derulate sub coordonarea DR-MESC,
DPMI si DLMA

module de formare adresate personalului

Dezvoltarea colaborarilor cu
reprezentanti ai  mediului
socio-economic si cultural

Organizarea unor intalniri de lucru in vederea semnarii unor noi
parteneriate sau dezvoltarii /monitorizarii colaborarilor existente.

e la nivelul UCV
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php

FORD Roméania, Renault Group, ADREM INVEST, SC IPA
SA CIFATT Craiova, Johnson Controls, Pirelli Tyres,
Cummins Generator Technologies Romania SA, Kautex
Textron Craiova, SC Kirchhoff Automotive Romania, lon
Service Center, HELLA Romaénia, Ubisoft, Prysmian Cabluri
si Sisteme S.A, Bekaert Slatina, S.C. RELOC S.A, etc.

e la nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea decanilor si a
reprezentantilor in Consiliul DR-MESC



http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php

Implicarea  companiilor in
reabilitarea unor sali de curs,
amenajarea Gradinii Botanice
prin donatii si Programe de
voluntariat

Implicarea companiei Ford in reabilitarea unor séli de curs de la
Facultatea de Inginerie Electricd si Facultatea de Mecanica,
amenajarea Gradinii Botanice, donatii.
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php

Sprijinirea
dezvoltarii
personale a
studentilor
n

perspectiva
insertiei pe
piata muncii

Implicarea agentilor economici
in dezvoltarea procesului de
formare (licentd / master) in
domeniile de vérf oferite de
universitate.

Organizarea unor activitati (participare in comisiile de licentd si
disertatie, prezentarea unor module de curs, organizarea unor
seminarii §i ateliere de lucru, conferinte tematice etc.).

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
e la nivelul UCV:

- Vizita reprezentantilor companiilor partenere la diferite
facultati

- Intalniri intre reprezentantii UCv si reprezentantii Pirelli

Tyres Roménia in vederea adoptarii celor mai bune solutii
pentru promovarea si derularea unor programe de master
la Facultatea de Inginerie Electrica si la Facultatea de
Automatica, Calculatoare si Electronica.

- Workshop-uri, seminarii, conferinte sustinute de specialisti din
cadrul companiilor din regiunea S-V Oltenia.

- Conferinta “Développement Durable” sustinuti de DI
Philippe Dondon profesor la Institut Polytechnique de
Bordeaux — ENSEIRB MATMECA

ela nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea decanilor si a
reprezentantilor in Consiliul DR-MESC

Dezvoltarea parteneriatului cu
mediul  economic  pentru
adaptarea ofertei educationale
din universitate la specificul
pietei muncii

e la nivelul UCV
Participarea la activitati din cadrul unor proiecte care au ca tema
angajabilitatea tinerilor si facilitarea accesului studentilor pe piata
muncii, In colaborare cu asociatiile de studenti si CCOC.
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
- intilniri de lucru cu reprezentanti ai companiilor
partenere pentru stabilirea echipelor formate din specialisti si
cadre didactice care analizeaza planurile de invatamant in vederea
remodelarii programelor actuale in concordanta cu cerintele pietei
muncii
- intdlnire de lucru a Consiliului Educatie - Mediu de afaceri
- Intalniri periodice cu reprezentantii agentilor economici in
vederea stabilirii grupurilor de specialisti care vor participa la
adaptarea ofertei educationale la specificul pietei muncii
e la nivelul fiecarei facultiti, sub coordonarea decanilor, a
reprezentantilor in Consiliul DR-MESC si DMC.

Dezvoltarea unor programe de
internship / stagii de practica,
in  colaborare agenti
economici

cu

e la nivelul UCV
- Prezentarea programelor de internship adresate studentilor.
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php

e la nivelul fiecarei facultiti, sub coordonarea decanilor si a
reprezentantilor in Consiliul DR-MESC

Cunoasterea mediului de lucru
specific agentilor economici
(IMM-uri, companii
multinationale etc.)

Organizarea unor vizite de studiu - in functie de domeniul fiecarei
facultati, sub coordonarea decanilor si a reprezentantilor in
Consiliul DR-MESC



http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php

Chestionare adresate studentilor si angajatorilor — elaborate in

Optimizarea  activitatii  de | cadrul proiectului ,Ressources partagées pour Iinsertion

practici professionnelle des dipldmés en Europe Centrale et Orientale”
RePartl-ECO (AUF- BECO)
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/sondaje.php
Aplicarea chestionarelor, la nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea
CCOC, a decanilor si a reprezentantilor in Consiliul DR-MESC.
Utilizarea parteneriatului cu mediul de afaceri pentru obtinerea
feedback-ului necesar corelarii programelor educationale cu
cerintele pietei muncii.
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/sondaje.php
Centralizarea chestionarelor si analizarea raspunsurilor in vederea
adoptarii unor solutii care sd raspunda cerintelor pietei muncii, sub
coordonarea CCOC.

Promovarea ofertelor de |e lanivelul UCV

locuri de muncéd / stagii de

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/locuri_munca.php

practici / programe de | http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/legatura_univ.php
internship ela nivelul fiecarei facultati, sub coordonarea decanilor si a
reprezentantilor in Consiliul DR-MESC
Participarea  studentilor la | Proiect ADOPTA UN LICEU (AUL), programul ,,After school” in
programe de voluntariat cadrul proiectului AUL
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-
msec/proiect_adopta_liceu2014.php
Consolidarea Participare  la elaborarea - Tntalniri de lucru in cadrul Comisiei judetene privind
rolului - incluziunea sociala
. _.. | strategiei de dezvoltare o .
universitatii L . - Participare la elaborarea : PRAM si PLAM
o regionala / locala . . .
in viata http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
SOCIO-e_con_(?nncé Identificarea unor colabordri la Intaln_m de lucru in cadrl.ll Consoﬁu.llul Regional Sud-Ves'F
a regiunii Oltenia (ADR S-V Oltenia, Asociatia Patronatelor, Agenti

nivel local si regional

economici, Camera de Comert si Industrie, AJOFM,
Inspectoratele scolare Dolj, Gorj, Olt, Valcea, Mehedinti etc.)

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php

- Organizarea unor Iintalniri de lucru cu reprezentantii
inspectoratelor scolare din regiune in vederea dezvoltarii relatiilor
de colaborare dintre mediul socio-economic, universitate si liceele
din domeniul profesional si tehnic.

- http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php

- Promovarea parteneriatelor cu autoritatile locale si regionale
pentru dezvoltarea de proiecte comune, adresate comunitatii

- Dezvoltarea unor colabordri cu agentii economici si autoritatile
locale/ regionale Tn cadrul Clusterelor .

- TIntalnire de lucru “Resursa umani in regiunea S-V Oltenia”

- Intalniri de lucru AUL (Cummins Generator Technologies
Romania, Kirchhoff Automotive Romania, Popeci Grup,
Camera de Comert si Industrie Dolj, S.C. SITCO Service S.R.L.,
Liceul Tehnologic Auto, CNDIPT, Universitatea din Craiova —
DR-MESC)

http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php

1V. Biblioteca



http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/sondaje.php
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/locuri_munca.php
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/legatura_univ.php
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php
http://www.ucv.ro/cercetare/organizare/dr-msec/evenimente.php

Biblioteca Universitatii din Craiova, prin activitatea sa, urmareste dezvoltarea continud a
colectiilor care sa satisfaca in mod eficient cerintele utilizatorilor, imbunatatirea infrastructurii existente,
madrirea spatiilor de depozitare si cresterea spatiilor de studiu, precum si dotarea lor corespunzatoare,
imbunatatirea si diversificarea serviciilor oferite, imbunatatirea relatiei cu utilizatorii prin organizarea de
manifestari educative, culturale si stiintifice specifice, extinderea colaborarii cu bibliotecile din tara si din
strainatate pentru realizarea de imprumuturi si schimburi de publicatii.

Prin urmare, in cursul anului 2015, in evidentele Bibliotecii s-au nregistrat 9523 volume
(carti, publicatii periodice) noi, in valoare de 374.645,80 lei, astfel:

e Comenzi: 4197 volume, valoare 154.675,98 lei;
e Donatii: 2169 volume, valoare 33402,98 lei;
e Schimb de publicatii intern si international: 1073 volume, valoare 37695,50 lei;
e Legea “Depozitului Legal” 895 volume, valoare 1514,66 lei;
e Programe operationale 718 volume, valoare 61.811,06 lei
e Comenzi e-book 471 volume, valoare 85.545,62 lei

Abonamente baze de date stiintifice in cadrul ANELIS PLUS: 12 baze de date
(tnsumand peste 30.000 reviste), valoare 372.692,61 lei
Din statistica oferita de Anelis au fost peste 52000 de accesari ale utilizatorilor

Abonamente standarde : 381 ex., valoare 9.363,06 lei.

Schimb de publicatii intern si international:

. 162 parteneri: 66 interni, 96 externi

o Primiri: 794 volume, valoare 30.171,85 lei:

o Expedieri: 1043 volume, valoare 23.907,13 lei:

Tn 2015, in catalogul electronic (online) al Bibliotecii au fost introduse 21117
inregistrari bibliografice prin retroconversie cu un total de 67426 volume inventariate:
Carte: 18948 inregistrari(titluri) cu 55253 volume
Resurse electronice 696 titluri
Seriale: 367 inregistrari (titluri) cu 10758 volume
STAS-uri 1106 inregistrari

La sfarsitul anului 2015, catalogul online cuprindea un numar de 272.153 de inregistrari
bibliografice.

in cadrul activititii de imprumut interbibliotecar s-au inregistrat 737 de solicitdiri,
din care au fost solutionate 374 (atat ca biblioteca furnizoare, cat si beneficiara), oferindu-se
totodata un numir de aproximativ 330 de referinte bibliografice si 650 de titluri adiacente
cererilor nerezolvate.



Activitatile de documentare si comunicare electronica a informatiei catre utilizatori
au realizat un numar de aproximativ 11.000 de tranzactii virtuale.

in anul 2015, Biblioteca a inregistrat un numir de 18487 de utilizatori inscrisi, care
au consultat 186.170 de publicatii (carti, publicatii periodice). Frecventa cititorilor a fost de
98756 utilizatori (vizite la biblioteca).

Site-ul Bibliotecii a inregistrat un numar de 66.983 vizite.

Anul 2015 a insemnat pentru Biblioteca si activititi de organizare, inventariere,
impachetare, transport pentru unele publicatii existente in anumite locatii:

- inventarierea fondului de publicatii a Biblioteca Centrului Universitar Severin (din sediu
Calugareni si Traian) conform legii,

- inventarierea fondului de publicatii a Bibliotecii facultatii de drept conform legii in urma
reorganizarii personalului,

- transferuri de publicati din depozitul Central in functie de noua organizare a universitatii.

- efectuarea propunerilor pentru casare,

- participarea la cursul de instruire pentru insusirea programului TINREAD,

S-a continuat dezvoltarea ,,Bibliotecii digitale” initiatda in cadrul proiectului POSDRU,
»Parteneriat pentru modernizarea si reorganizarea serviciilor bibliotecilor universitare”
ajungandu-se la un numar de aproximativ 35.000 pagini scanate si prelucrate din lucrari vechi ale
unor personalitdti ce au activat in diverse domenii: economie, drept, sociologie, istorie etc.,
precum si coperti si cuprinsul publicatiilor nou intrate in Biblioteca.

S-au realizat materiale informative care sa faciliteze accesul utilizatorilor la resursele
info-documentare existente in Biblioteca, precum: ,,Ghidul de biblioteca 2015-2016, ,,semne de
carte” (cu informatii succinte privind Biblioteca), flyere, postere.

Biblioteca a organizat evenimente culturale de tipul: ,,Scoala altfel”, ,,Ziua Europei”, ,,1
lunie” (in cadrul Bibliotecii Germane), ,,3 Octombrie - 25 de ani de la Reunificarea Germaniei”,
»Europa Season 2015/2016 — Saptamana Germana”, 5 Decembric — Remember — 20 ani de
existentd a Bibliotecii Germane UCV ” si a participat la ,,Portile deschise”, eveniment organizat
de Universitatea din Craiova.

Impreuna cu reprezentantii Asociatiei ANELIS PLUS au fost organizate sesiuni de
training privind modalitatile de accesare a bazelor de date stiintifice, atat pentru cadrele
didactice, cat si pentru doctoranzi, masteranzi.

De asemenea, au avut loc stagii de practica aferente Planului de Invatamant pentru
studentii Facultatii de Litere, dar si in cadrul Proiectului POSDRU ,,Sprijin pentru facilitarea
tranzitiei de la studiu la piata muncii a studentilor cu specializarile Filologie si Comunicare”

In vederea simplificarii accesului utilizatorilor la informatii, site-ul Bibliotecii este
actualizat permanent, oferind date referitoare la locatiile bibliotecilor filiale, programul cu
publicul, serviciile oferite, sursele de informare utile disponibile, evenimente.



Angajatii Bibliotecii sunt membri ai ,,Asociatiei Bibliotecarilor din Romdnia”. In aceasti
calitate, ei participa la sesiunile de comunicari si la conferintele organizate de ABR. Astfel, in
2015 reprezentanti ai Bibliotecii UCV au participat la ,,Conferinfa Nationald a Asociatiei
Bibliotecarilor din Romania”

Fiind membru al Asociatiei Universitatilor, Institutelor de Cercetare-Dezvoltare si
Bibliotecilor Centrale Universitare din Romania ,,Anelis Plus”, Biblioteca Universitatii din
Craiova beneficiaza de un statut care 1i permite continuarea accesului la bazele de date stiintifice
internationale, prin achizitia acestora in cooperare, pentru urmatorii ani, sprijinind astfel Tntreaga
comunitate academica romaneasca.

De asemenea, statutul de membru al Asociatiei Romane de Standardizare obtinut in 2013,
editate de catre aceasta, reusind astfel sa asigure continuitatea colectiei impresionante de
standarde.



